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Beratung; theoretische Grundlegung und praktische Anwendung

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

3.1.
3.2.

3.3.

4.1.
4.2.

Einleitung

Supervisionsbedingungen

Zielgruppen, Motivation und Intention

Das Selbst-und Handlungsverstandnis des Supervisors
Institutionalisierung von Supervision

O Supervision in der Linie

= Der Supervisor in der Stabsfunktion

= Ausbildungsbezogene Supervision

= Supervision im Austausch zwischen Organisationen
= Supervision in freier Praxis

Beeinflussung der Supervision durch institutionelle Einbindung
Rollen, Macht und Abhangigkeit

Der realitatsbezogene Ansatz

Das Handlungsmodell und die grundlegende Systematik
Der Gegenstand und die Reflektionsvoraussetzungen
Das Bedingungskonstrukt

Die Grundmuster des Bedingungszusammenhanges

Die Grundfokussierung

Die Interventionsansatze

Die Lernbereiche

Die Arbeitsbeziehung

Der Gegenstand und die Vorgehensweise in den
Supervisionsphasen

Die Informationsgewinnung in der Orientierungsphase

Die Spannung zwischen Darstellung und Wahrnehmung in der
Differenzierungsphase

Die Akzentuierung und Zielkonkretisierungin der
Umstrukturierungsphase

Standards, Materialien und Ubungen
Refiektions-und Kontrollstandards
Materialien und Ubungen
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