
Manfred Janssen

Mobilität und
regionalökonomisches
Entwicklungspotenzial
Höherqualifizierte Arbeitnehmer
und Existenzgründer aus der deutsch-
niederländischen Grenzregion

Leske + Budrich, Opladen 2000

 
 

  
© 2008 AGI-Information Management Consultants   

May be used for personal purporses only or by  
libraries associated to dandelon.com network. 



Inhaltsverzeichnis

Abkürzungsverzeichnis 7

Vorwort .......'. '. ..-. 9

1. Einleitung 11

2. Konzeptionelle Vorüberlegungen.. 15
2.1 Abgrenzung arbeitsmarktbezogener Kategorien 15
2.2 Kategorien von Mobilität 17
2.3 Räumliche Mobilität auf verschiedenen Aggregatebenen 23
2.4 Arbeitsmarkt und (Grenz-)Region '. 28

3. Entwicklungs- und Wachstumstheprien: regionalökonomische
Konsequenzen von Mobilität ..33

3.1 Traditionelle Neoklassik: der Ausgangspunkt 35
3.2 Neue Wachstumstheorie: Wissen und Humankapital in der

erweiterten Neoklassik 41
3.3 Polarisationstheorien und weitere Ansätze des wirtschaftlichen

Ungleichgewichtes , 52
. 3.4 Alternative Konzepte der regionalökonomischen Entwicklung:

Regulation, Milieu und endogene Potenziale 61
3.5 Zusammenfassung: Humankapital und Wissen als Determinanten

der wirtschaftlichen Entwicklung...... 70

4. Höherqualifizierte auf dem Arbeitsmarkt aus mikrotheoretischer Sicht75
4.1 Mobilität im Lebenszyklus.... ......!. 76
4.2 Die neoklassische Grundtheorie,... 83
4.3 * Humankapitaltheörie .." '...'..'. 95
4.4 Suchtheoretische Ansätze ......113
4.5 Segmentationstheoretische Ansätze 125
4.6 Kontaktnetztheorie 138
4.7 Zusammenfassung: Determinanten der Mobilität , 146
4.8 Methodische Grundlagen 148



5. Erhebungsdesign und empirischer Rahmen .., 155
5.1 Die Bildungssysteme als Ausgangspunkt der Erhebung 155
5.2 Fragebogenerhebung und Datenprobleme 160
5.3 Ausbildung und Erwerbstätigkeit 166
5.4 Räumliche Mobilität 174

6. Abwanderung und Erklärungsansätze ! 181
6.1 Empirisch beobachtete Abwanderung 183
6.2 Abwanderung im Spiegel der erweiterten Neoklassik 187
6.3 Abwanderung vor dem Hintergrund von Arbeitsmarktsegmentation

210
6.4 Abwanderung und Kontaktnetze 216
6.5 Zusammenfassung und Synthese 220

7. Grenzüberschreitende Mobilität 229
7.1 Tatsächliche grenzüberschreitende Mobilität !232
7.2 Hindernisse für die grenzüberschreitende Arbeits-

marktentwicklung 240
7.3 Information und grenzüberschreitender Arbeitsmarkt 246
7.4 Grenzüberschreitende Mobilitätsbereitschaft .249
7.5 Determinanten der grenzüberschreitenden Mobilitätsbereitschaft

' •. 2 5 3
7.6 Zusammenfassung 267

8. Existenzgründung und Standortwahl .....: 271
8.1 Neue Unternehmen in der Regionalwirtschaft 271
8.2 Existenzgründungen im deutsch-niederländischen Vergleich 275
8.3 Gründungserfolg und Erfolgsfaktoren 283
8.4 Regionale Mobilität der Existenzgründer '. 299
8.5 Geplante Existenzgründungen 311
8.6 Zusammenfassung •. 314

9. - Zusammenfassung und Ausblick 317

10. Literaturverzeichnis 333


