Peter Gl68, Rita Honrath, Wilfried Kruse,
Jutta Kiihne, Angela Paul-Kohlhoff,
Heidi Schardt, Jurgen StrauB, Hans Volimer

Frauen in Mannerberufen

Gewerblich-technische Ausbildung -
eine Chance fur Frauen?

Campus Verlag
Frankfurt/New York



INHALTSVERZEICHNIS

~ Vorbemerkung -

1.

ZUR EINFUHRUNG
WIE DIE JUNGEN FRAUEN IN DIE MODELLVERSUCHSBERUFE GEKOMMEN SIND

- Junge Frauen - kein Interesse an Technik?

- Erfahrungen bei der Berufswahl

- Die Bedeutung der Modellversuche 1978: Ein zusitzliches
qualifiziertes Ausbildungsangebot flir junge Frauen

- Ausgangslage zu Beginn der Ausbildung

BERUFSAUSBILDUNG UND WEIBLICHER LEBENSZUSAMMENHANG

- Der soziale Verselbstidndigungsprozel der Jugendlichen

- Der EinfluB beruflicher Erfahrungen auf die Lebensentwlirfe
junger Frauen (Beruf und Familie)

- Berufliche Perspektiven der jungen Frauen nach einem Jahr
Ausbildung/Erfahrungen mit der Berufsausbildung

- Abbruchsiiberlegungen im 1. Ausbildungsjahr

- Abbrechen und Durchhalten

- Anna und Hanne: Losung privater Probleme durch berufliche
Stabilitdt?

- Maria und Erika: Missen Leistungsprobleme zum Ausbildungs-
abbruch fithren?

- Abbrecherinnen: Extrembeispiele des schweren Weges junger
Frauen zu stabilen beruflichen Orientierungen?

- Perspektiven der jungen Frauen nach der Ausbildung
MODELLVERSUCHE UND BETRIEBLICGHE BERUFSAUSBILDUNG

- Die Bedeutung des Modellversuchs filir das betriebliche Aus-
bildungswesen

- Modellversuche und Ausbildungspraxis: Kann alles beim alten
bleiben?
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- Beurteilung der Lehrwerkstattausbildung im
1. Ausbildungsjahr durch die Auszubildenden
- Erfahrungen der Auszubildenden- in den Betriebsabteilungen

ﬁusamenfassung: Ausbildungserfahrungen -- Ausbildungskritik

5.

-

—

6.

BERATUNG UND BETREUUNG - HILFREICH, HILFLOS, UBERFLUSSIG?

= Zigle und Gegenstidnde der Beratung und Betreuung
- Zielgruppe Auszubildende '
- Zielgruppe Ausbilder
-~ Wochenendseminare als eine besondere Form der
jeratmg und Betreuung

“T~Zusammenfassung

{UBERNAHME AUF EINEN QUALIFIZIERTEN ARBEITSPLATZ -~ EIN PRUFSTEIN

FOR .DIE MODELLVERSUCHE

~ Einleitung und Fragestelluﬁgen

- Ubernahme und Vermittlung

- Vemmittlung in andere Betriebe

- Beratungsaktivitdten

- Besondere Arbeijcspléitze fir Frauen?

- Einsatziiberlegungen von Betrieben

- Kérperliche Anforderungen der Arbeitsplitze - Ein Hindernis
fur den Einsatz von Frauen?

- Arbeit an Spezialmaschinen = Frauenarbeit?

- Middchen im Blaumann - Frauen im weiffen Kittel?

- SchluBfolgerungen

- Zusammenfassung

MODELLVERSUCHE ZUR AUSBILDUNG VON FRAUEN IN GEWERBLICH-
TEGHNISCHEN BERUFEN: "EIN"I‘AG/SF/LIEGE" ODER DAUERHAFTE OFENUNG?

.

- Zur Enfwicklung von Ausbildungsverhdltnissen junger Frauen in

Nordrhein-Westfalen
- Aktive und dauerhafte Ausbildungsbereitschaft der Betriebe?
- Beratungs- und Vermittlungsaktivititen auf drtlicher und

regionaler Ebene
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- 2 Fallbeispiele zur Ubernahme und zum Einsatz der jungen
Frauen : '

- Die Auszubildenden, Ausbildungsberufe und Ausbildungsbetriebe
im Landesmodellversuch Nordrhein-Westfalen

- Die Auszubildenden und Ausbildungsberufe im Bundesmodellver-
such bei der Veba Oel AG:
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