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Eine kurze Anmerkung: In diesem Buch wird vorwiegend die
mannliche Form verwendet, ,, Kunde" bzw. ,, Partner". Der einzige
Grund hierfir ist der, daf3 bei der Vielzahl von Empfehlungen und
Beispielen sténdige Doppel nennungen, wie beispielsweise ,, Den-
ken Sie an Ihre Kundinnen und Kunden und an I hre Partnerinnen
und Partner", schnell zu einer Strapaze beim Lesen fuhren wir-
den. Alle Aussagen gelten vom inhaltlichen her selbstversténdlich
sowohl fir Damen ds auch fir Herren.



