© 2008 AGH Consultant
May be used for personal purporses only or by
libraries associated to dandelon.com network

Marco Vann011_i____ o

Die Zusammenhange zwischen Interessenkongruenz,
beruflicher Selbstwirksamkeit und verwandten Kon-

strukten

Empirische Ann&herung verschiedener Variablen der Berufswahl- und
Laufbahntheorien sowie Uberprifung der Kongruenz-Hypothese von
Holland



[ A T P

Inhaltsverzeichnis
INMERSVEIZEICHNIS | .uii e et [
AbBIUNGSVEIZEIChNIS ..., v
TaDCeNVErZBICNNIS ... v
1 Einleitung und allgemeine Zielsetzungen ... 1
2 Rahmen Berutswahi- und Lautbahntheorien ... 4
1L Kleine Geschichbe der Buriiswahl- und Loufbabniheorivn .. 4
22 Anndherung von Berafswahl- el Lauthahntheorten 7
220 Allgemeine Reloevany 7
122 Uberschneidungspunkte ..
3 RONGIUBIIZ i i et e e e e e et e 12
A Theore von Holland Lo 12
S0 Amahoien der Trat- und-Faktontheorien oo 12
L2 Grundlagen. PR PPOPIR 12
320 Inbalthehe Aspelie wnd Forsehungsresalate, o, 16
33 EITussiaktorein e
330 Operationalisicrung der berutlichen Umnwelt
JA2 0 SUChprobenZusamiensClZUIE e 2 2
335 Arbaiszutricdenheit in der Kongruensiomschung e 23
334 Konmraens-IndizZes e, 25
2550 Moderatorvariablon T 3l
3360 Zusiitdiche Variablen: Selbsteinsehitzung der
titigkensspezilischen Fahigheiten ol 33
4 SelbstwirkSamKeit. ..o e 36
41 Swvial Cognitive Carcer Theory SCCT. 36
410 Herkunft end Annahmen der SCCT L, 36
41,2 Zentrale theoretische Konveple und Konstrukte. o 37
120 Inbaliiche Aspekte der Selbwgweirhsambaeiv L 42

43 Wahreenommene Konorolle Prinicer Kontrollstl o 45



Fsailsy crecichings

5 Zusammenhénge zwischen den Variablen............................ 48
S Theoresehe RETCVANZ oo 45
5200 Praktische Relovanz s
33 Forschung 2o den Vartahlon. oo S
540 Karmere-Lutschieidungssicherheit

541 Relevans des Konstrukls oL S
5420 Pavchologische Betrachtung e =4
Fragestellungen und Hypothesen ... ... 56
Methoden .. 59
7
7.2 Operationalisicrungen der Sxalen und Konsirukte
T2 Berufliche DIeTessehi o 59
FY 0 Bermliohe Tataketl o6
T2 IIICTeS S ONROIETURTI i et ]
724 Selbsteinschittzung der titigheitsspesifischen Fibigkeiten. 04
7.2.5 0 Berulliche Sefbstwirksambkenn Lo 5]
T2000 Primdrer Kontrollstil...
727 Arbeitszutriedenheit
728 Karriere-botscheidumessicherheit il
2290 Tdemtifikation mit der berudlichen Tatgkedt o v 7
200 Wichtigkeit der Arbeit 67T

e B B | ‘et b s B

7. AUswertungsschritle o 67

31 Datenbercinigung und  aufbereilung e i 67
32 Analvse der wmivanaten und multivarnaten Ausreisser . §1N
3.3 Analvse der Skalen

734 Bostnumuig der Tnteressens- und TativkeitsproDle o 6y

T35 Berechnupyg der KengroChz .

7.3.6  Beschretbung der Stichprobe

737 Bearbeitung der Fragestellunen L 7l

Datenbereinigung und —aufbereitung...........n 74

I DIAteneiiigalie e
2 Anabvse und Schiitzung der feblenden Werte
3

A
L
he Unitvariate und mulnyvariale Ausrelsser
3

5.4




Tndaltsy el i

9 Beschreibung der Stichprobe.. 82
91 Demograplische ZUuSanmimenselzZUie o 82
9.2 Berufliche Thtiskeiten geniss offizieller Bezeichnung des

TRt fSrCEISITE Lo e 83
9.3 Berufliche Tatigheiten gemiiss Holland-Dinensionen ... R
9.3 Beruflielie IMeressen. e K5
9.5 AUTenSChein-KOMUTUCTIZ f e 86

10 Empirische Anndherung der Variablen der Berufs- und

LaufbahnpsyCholOgie . ..o e 89
0.1 Fragestellung 1 Zusanmmenhidnge swischen den Variablen.o R
1.2 Fravestellung 20 Elfekt aul Arbeitszulricdenheit und Karricre-
LEntseheidungssichericil e 92
11 Uberpriufung der Kongruenzhypoth@Se ..o 08
1T Fragestellung 30 Anulvse der Komuruene-Indizes o 98
PIL Inhaltliche UBerlemuneem e e i
1112 Methodisehes Krierium: Verteilungseharakeeristika der Indizes 101
11.1.3  Empirschie Validierung: Koreelitionen mit subjektiver
BONIUCNT 104
[ 14 Privtung der Walil: das mogische Korrelationsplatean.......... 107
FI LA BersicNln e e 108
112 Fragestellung 4 Einfluss der Moderatorvarablen 110
PI21 Wichtigheit der Arbeito o 110
11,22 [dentitikation mic der beruflichen Tatgheit o 112
113 Pragestellung 3: Eraetterung der Kongruenshypothese.n., 14
12 Schlussbelrachtungen. ... 117
121 Methodisehe Uherlegungen e 117
122 Uberwinden der Person-Lmwelt-Passung - Folgerungen fiir dic
L A T T U U EP VRSP PPURPPURPPRPPON I8
1253 Zusammoentihren der Striinge: Ralmenziel 120
13 Zusammenfassung. ... e 123
14 LiteraturverzeichniS ..., 126

T8 ANDANG o 136



1y Abbildunasversachon

Abbildungsverzeichnis

Ixas hexagonale Modell der sechs TTotland-Thmensionen ... LA

Abbildunyg

Ahbildung 21 Populiire Kongruciz-Indizes eingetsilt m viee Gruppen:
Guwichoung der Ahalichkeien, Gewichtuny der Position,

rolwerthusierte Indizes und keme Bedingung o 227
Abbilduny 31 Schema der Bestehungen fie die dret Klussen von

Determinanion: dic riadisch-reziproke Tnterakiom

(Bundura, TYRA. S ) 3a
Abbildung 41 Das hiteressen-Modedl der  Social Cosnttive Carcer Theoery”

(SCCT von Lentetal (1994 199 e Ry
Abbitdung 5+ Dic Bezichungen ewischen Sclbstwirksamkents- und

Kouscguenzerwartungen.. . P 4
Abbildung & Maodell der conpirisenen Ansdherung theoretisclier

Vanahlen der Berule- und Lawtbabopsychelogie 57
Abbildung 7: Kongruenz-tHypethese wnd deren Finflussluktoren oo Bt
Abbildung 80 Vertellung der Primiirtypen des PCT ilosition ClassifTeation

Inventory) und des Berafsregisters (n - 283 baw, nn 26230084
Ahbildung 9 Verteitlung der Primarnypen des FIT (Fotointeressen-Testd

nod des AIST {Allgememer Imeressen-Struklur-Test)

T R X5

Abbildung 10: Gegenitberstellung der Praniirtypen der berudlichon
Tiitigkeit (PCT) und dor Interessen (ATST) -
Augenscheinkongruens in - 284 L PR 87




