Susanne Bahlich

Neue Formen
der Beschaftigung

Mit einem Geleitwort
von Prof. Dr. Manfred Feldsieper

DeutscherUniversititsVerlag




Inhaltsverzeichnis

ADBREURESVITOICRANIS ..o.oovivvtisii sttt cenr s v bbb bbb e XiH
Tabellenverzeichmis Xv
Abkiirzungsverzeichnis xvir
I Einleitung 1
2. Atypische Beschiiftigungsverhiltnisse als neue Formen der Beschiftigung ... 3
2.1 Was sind atypische Beschiiftigungsverhiilinisse? 3
2.2 Moglichkeiten und Grenzen eines internationalen Vergleichs 6
2.3 Qualitiit und Quantitiit von atypischen Beschiiftigungsverhiltnissen 8
2.3.1 Teilzeitarbeit 8
2.3.1.1 Definition wnd rechtliche Rahmenbedingimgen..........oevvvinnn 8

23,12 Sgukiaren in Deutschland ........

2.3,1.3 Imermationaler Vergleich..............

23.2 Geringligige Beschaftigung .

2.3.2.1 Definition ynd rechtiche Rahmenbedingumg
2.3.2.2 Eswicklung und Strukturen in Dewtschland ...

23.2.3 Intermationaler Vergleich...............

2.3.3 Befristete Beschaftigungsverhiilmisse

2.3.3.1 Definition und rechtliche Rahmenbedi gen
2.3.3.2 Svuktaren in Dentschland

2.3.3.3 Internationaler Vergleich
2.3.4 Leiharbeit

2.3.4.1 Definition und rechtlldle Rabhmenbedingun gen

2.3.4.2 Envwicklung mmd Strukouren in Deutschland ..o s s s

2.3.4.3 Internationaler Vergleich..........
2.3.5 Scheinselbstandige ..

2.3.5.1 Definition und rechdiche Rahmmbadmgungm. .
2.3.5.2 Entwicklung und Strukturen in Deutschland..............

2.3.5.3 Imernatonaler Vergleich
2.3.6 Telearbeit und HeImarbeIt ..o vveeociovssmssnnisne v

2.3.7.2 Mehrarbeit ...

2.3.7.6 Sabbatical

2.3.6.1 Definition und rechiliche Rahmenbedingungen 49
2.3.6.2 Strukturen in Deoischland .. .51
2.3.6.3 Entwicklung und Stmkturen mtemauona.l .................. 55
2.3.7 Sonstige Abweichungen von det Normalarbeltszml ........... T
2.3.7.1 Abgrenzung und Definition ......... 51
57

2.3.7.3 Samstags-, SmmagsA Feieriags- urncl Naduarbeu [P P PPN 1 |
2.3.7.4 Kapazititsorientierte variable Arbeitszeil (l(apovaz) N ..
2.3.7.5 " AMOPNE™ AFBEISZEI . ..ot st b e s 64
65

2.4 Zusammenfassung der neuen Formen der Beschiiftigung 67




3. Determinanten never Formen der Beschiftigung e 71
A.1. Sozio-kulturelle Faktoren T2
3.1 Individualisierung T2
31,2 Zonahme der Frauenuwu‘bstéugkelt 76
3.1.3 Zunahme der Eigenfinanzierung von Studierenden 82
3.1.4 Verinderung der Hanshalisstukiur ... rere b ren 83
3.2 Betriebswirtschaftliche Faktoren 84
3.2.1 Gewandelte Mitarbeiteranspriiche - |
3.2.2 Verdnderte Organisationsstrukuren BT
3.2.3 Zvnchmende Flexibili.sienmg,, 89
3.2.4 Ausweitung der Betric . 91
3.2.5 Produktvicit wnd ArbelLSkoslen ................... ¥3
3.3 Volkswirtschaftliche Fakioren 96
3.3,1 Globalisierung des Wettbewerbs....... 9%
3.3.2 Schaffung von Arbeitsplitzen R
3.3.3 Suruktorwandel .. 104
3.4 Beurteilung und Perspektiven der neven Beschiiftigungsformen 108
3.4.1 Teilzeitarbeit ... 108
3.4.1.1 Arbeimebmersicht ettt ... 108
34,12 ArbRItgebRISICHI. ... cvrororiemeissiaaoecer et pap st st 115

3.4.2 Geringfiigige Beschaftigung e 117
3.4.2.1 Arbeimehmersicht 117
B2 2 AIDBIEEDETSICIL. .vvvvvvvvvre e cosssstssssssssomsememmmssbost bbbttt e 4111010 122
3.4.2.3 Landeriiberblick ... 125

3.4.3 Befristete Beschifigumgsvertiilnisse .................. e 125
3.4.3.1 Arbeimehmersicht..... PO 125
3.4.3.2 Arbeitgebersicht.. 130

3.4.4 Leiharbet... 133
1441 Arbelmehmmd:ll 133
3.4.4.2 Arpeiigebersicn 136

3.4.5 Scheinselbstindige ................ 140
3.4.5. 1 ArbeimehInersiohil..........cooovi oo ke e re et b b e e 140
1.4.5.2 Arbeitgebersicht.. 144

3.4.6 Telearbeit ..o A bR b e e s eren 146
3.4 6.1 Arbeimehmersicht ) 144
3.4.6.2 Arbeitgebersicht....... s 148

3.4.7 Sonstige Abweichungen von der Normalarbeitszeit.........ovovvvvvcvincmnerssnsssevereernnenn 151
3.4.7,1 Mehrarbeit ... . .. 152
3.4.7.2 Samstags-, Sonmags Felerwgs- und Nadl!arbelt ....................... 154
3.4.7.3 Kapazititsorientierte variable Arbeitszeitgestaltung (Kapovaz) 156
3,4,7.4 Amorphe Arbeitszeit et ee e st AR B8RS RS 158
3.4.7.5 Sabbaticals. ......... 159

1.5 Fazit 160



4. Konsequenzen der Verinderung derErwerbsarbeit 167

4.1. Einkommen und Vermigen 167

4.2 Konsequenzen fiir die soziale Sicherung
4.2.1 Aosgestalumg der sozialen Sicherung ...
4.2.2 Die Ausgestaltung der Renlenversichetung ........oocvveeerecrceeninai
4.2.3 Exkws: Die Rentenversicherung im internationalen Vergleich ...
4.2.4 Die Rentenversicherung und neue Formen der Beschaftigung

4.2.4.1 Fehlende Anspriiche an die Rentenversicherong .........

4,2.4.2 Nicht ausreichendes Einkommen bei Teilzeitbeschifiigung 176

4.2.4.3 Unregelmiige Erwerbsverliufe.............. s 117

4.2.5 Grundsétzliche Losungsansiitze weemennnnnns 177

4.3 Nevausrichtung des Blldungssystems 180
4.3.1 Verinderung der Arbeitswelt 180

4.3.2 Das dentsche Bildungssystem ........... . 181

4.3.3 Neuorientierung des Bildungssystems 182

3. Aushlick... 185
Anhang 189
Literaturliste. 193

XI



