00

Grundfragen der
entscheldungs-
orientierten

Betriebswirtschaftd ehre

Goldmann Studienreihe Wirtschaft
WILHELM GOLDMANN VERLAG MUNCHEN



Inhalt

Vorwort

Erster Teil: Betriebswirtschaftliche Zielforschung

Erster Beitrag: Die Zielfunktion der Unternehmung o
der Ziet#tJmktwfn fir die Theorie der Unter-

B. Die Zielfunktion der realen Unternehmung

C. IRs3beinerkung
Literaturhinweise

Zweiter Beitrag: Die mtscheudungsloglsche Interpretatlon des Zidl-
begriffs v B

Zide ds generelle Imperatlve .

dide in mathematischen Entschedungsmodellen

Zide und Entschedungsregeln o
literaturhinweise

Dritter Beitrag: Die betriebswirtschaftlichen Ziele

B. Die Erfassung und Qraaung Setriebrvnrtsenaftticher Ziide
C. Die Zide der erwerbswirtschaftlichen Unternehmung
Literaturhinweise o

Vierter Beitrag: Betriebliche Kennzahlen - Eine organisations-
theoretische und kybernetische Anayse v

JBOas Problem desrichtigen Informiertseins in der Unternehmung
B. Kennzahlen ds Planungsinformationen o
C. Kennzahlen ds Vorgabeinformationen

D' Kennzahlen ds Kontrollinformationen

E. Kennzahlen im kybernetischen Modell der Unternehmung
F.Ausblick
Literaturhinweise

Funfter Beitrag: Zur empirischen Analyse des Zlelsystems der Un-
ternehmung durch Kennzahlen .

A. Oie Kennzahlenreehnung as Informationsi nstrunlplt
B. Das Zielsystem der Unternehmung ds Kennzahlensystem . . .
C. Sozidwissenschaftlichc Uberlegungen zum JfJibiitiurigSprQtef .

21

920

94

~gl
jif
ia

107

109

126
142

161

166

171



8 Inhdt
D. Die Kennzahlenrechnung as Benrag zur Losung des Koordina-

tionsproblems 176
Literaturhinweise 180
Sechder Beitrag: Moddlle zidlgerichteter Sozialsysteme 181

SezieTgeficnteter Sozidsysteme . . fsA*
C. Mdoglichkeiten und Grenzen der Systembetrachtung von Orga—

nisationen . . 193
Literaturhinweise 194
Zweiter Teil: Betriebswirtschaftliche Entscheidungs-
und Organisationstheorie
Siebler Beitrag: Betriebswirtschaftslenre heute -XUe Bedeutung
Her jifellijfflfeBgTthi-ririr for Fwjtftfmiljtll»!  TiHint \
Literaturhinweise 218
Achter Beitrag: Entscheidungstheorie . 219

einstand, Teilgabtete uftdAadeungsberefch .

Entscheidungstheorie as Theorie des Rationalverhaltens .

i Die Theorie des beschrénkten Rational verhaltens
Literaturhinweise
Neunter Beitrag: Zur Froblembezogenheit von Entscheidungs—
modellen 230
A. Mathematisch-statistische und sozialwissenschaftliche Entschei-

dungstheorie . . 231
B. Die Ldsung voIIstandlg defmlerter Probleme m|t H|IfeJprpfs-

guammmHmw. . ...... rm7s. 233
C. Die Losung unvollstandlg definierter Probleme mit Hilf e pferii”

Tp&§BSiVIimg3mo<fale j. . 237
D. Beziehungen zwischen geschlos@enen und offenen Entscheldungs-

modellen o S 242
Literaturhinweise . 244
Zehnter Beitrag: Anderungen des organlsatonschen Zlelsystems im
Zeitablauf. 245
A. Ursachen und "~ A~ fenltil AfSBBAL
B. Die Variation des angestrebten Ausmalles der Organlsatlons-

zZide o o ... 252
Literaturhinweise 265



Inhat 9

Elfter Beitrag: Determinanten des Konsumentenverhaltens - Zur
Problematik der Konsumentensouver anitét.

A. fraaurttenteftverhalten und Konsumentensouveranitdt aus .te-
iSflwwirtsdiaftlieher: Sicht .

B. Elemente eines kognitiven Bezugsrahmens des Konsumentenver-
hahens . . .

C. EinfluRebenen des Konsumentenverhaltens

D. Konsumentenverhalten und Marketing .

E. Die Konsumentensouveranitét aus sozulw&enschafthcherf Sccht

Literaturhinweise

Zwolfter Beitrag: Elemente einer Theorie enzelwirtschaftlicher
Verteilung o o
A. Problemabgrenzung v

B. Dieyertschopfung ds Verteilungsobjekt in der Emzelwwtschen‘t
| pifgtbnisse n$d Schluréfolgerungm o

Literaturhinweise

Dreizehnter Beitrag: Zur Mitbestimmung bei Kapitaldispositionen

A. Einordnung der Mitbestimmung an Kapitaldispositionen in den
organisatorischen Entscheidungsprozel .

B. Gesetzlich definierte Teilnahmerechte der Arbe|tnehmer an Ka—

_pitaldispositionen .

Cr3etriffl"'wirtsdiafttiche Konsequenzen der erwe|terte» M|tbe~
stimmung bei KapltafO|spost|onen o o

Literaturhinweise v :

Dritter Teil: Aufgaben der entschei dungsorientierten
Betriebswirtschaftdehre

Vierzehnter Beitrag: Wissenschaftgprogramm der  entscheidungs
orientierten Betriebswirtschaftdehre

A. Zur Neuorientierung der Betriebswirtschafts ehre

||Sp3ai 'Nfscnschaftsziel der  entscheidungsorientierten Betnebs—
wirtschaftslehre :

flsmschaftsstrateglsche« Merkmale der entschadungsorlen-

tierten Betriebswirtschaftslenre

D. Die entscheidungsorientierte Betriebswirtschaftslehre ds inter-
disziplindrer Systementwurf.

E. Folgeprobleme des mtschadungsorlentlerten Ansﬂtz&s der Be
triebswirtschaftslehre

Literaturhinweise

267

275

332

337
]itt]

345

347

362

%3§

'§§§



10 Inhat

Finfzehnter Beitrag: Neue Denkansitze fiir Betriebswirtschaftler .

A. Integration der Sozidwissenschaften . . .
B. Auch gesdischaftliche Faktoren sollen beruckschtlgt werden .
Literaturhinweise :

Sechzehnter Betrag Zur »Wertfreheit« in der Betriebswirtschafts
lehre.

A. Wlmschaftaorogrammatlsche Grundlagen der Wertfrei hats‘rage

B. Methodologische und ethische Aspekte des Wertfreiheitspostul ates

C. Objektivitdts- und Selektivitétsprobleme aus der Sicht der ent-
scheidungsorientierten Betriebswirtschaftdehre .

D. Konseguenzen fur die betriebswirtschaftliche Forschung .

Literaturhinweise :

Biicher von Professor Heinen



