
Manfred Löwisch (Hrsg.)

Einführung in das
Wirtschafts-, Arbeits- und
Sozialversicherungsrecht

Mit Beiträgen von

Friedrich Kubier, Manfred Löwisch,
Hansjörg Otto, Fritz Rittner
und Hans Joachim Schäfer

C. F. Müller Juristischer Verlag
Heidelberg



Inhaltsverzeichnis

Geleitwort V

Friedrich Kubier

1. Das Recht des Unternehmens

1.0. Allgemeine Einführung 1
1.1. Das Einzel(kaufmanns)unternehmen . : . . . . . . . 2
1.2. Die offene Handelsgesellschaft (oHG) 3
1.3. Die Kommanditgesellschaft (KG) . . . . . ; - 6
1.4. Die Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GmbH). . 8
1.5. Die Einmanngesellschaft 11
1.6. Die GmbH & Co. KG _. . . . 13
1.7. Die Aktiengesellschaft (AG) . . . . . . .-. . . . " . "> . 14
1.8.- Die Mitbestimmung im Unternehmen 17
1.9. Das Problem der Unternehmensverfassung 20

Fritz Rittner .

2. Das Unternehmen in der Wirtschaftsordnung

2.0. Allgemeine Einführung 24
2.1. Das Verhältnis von Staat und Wirtschaft 25
2.1.1. Zentralverwaltungswirtschaft und Marktwirtschaft . . 25
2.1.2. Die Wirtschaftsverfassuhg der Bundesrepublik '

Deutschland. '\ 26
2.2. Unlauterer Wettbewerb und Verbraucherschutz. . . . 32
2.2.1. Die Generalklausel des § 1UWG 33
2.2.2. Die sonstigen Tatbestände '36
2.2.3. Der Rechtsschutz nach dem Gesetz gegen den unlaute-

ren Wettbewerb 39
2.3. Wettbewerbsbeschränkungen 40
2.3.1. Das Kartellverbot und seine Ausnahmen 42
2.3.2. Sonstige Verträge mit wettbewerbsbeschränkender

Funktion : . . • 45
2.3.3. Wettbewerbsbeschränkungen durch abgestimmtes

Verhalten und einseitige Maßnahmen 46
2.3.4. Marktbeherrschende, marktstarke Unternehmen und

Zusammenschlüsse 47

VII



Inhaltsverzeichnis

2.3.5. Sanktionen, Organisations-und Verfahrensrecht . .: . 50
2.4. Die Wettbewerbsordnung der Europäischen Gemein-

schaft . '. 51
2.4.1. Die wirtschaftsrechtlichen Grundlagen . . .• 52
2.4.2. Der Gemeinsame Markt • 54
2.4.3. Die Wettbewerbsordnung des Gemeinsamen

Marktes-. . .'/''. ' 55.
2.4.4. Das Verhältnis von Gemeinschaftsrecht und nationa-

lem Kartellrecht. 57
2.5. Weltwirtschaftsrecht und internationale Unter-

nehmen 58
2.5.1. Die bestimmenden Faktoren der Weltwirtschaft. . . . 59
2.5.2. Die Notwendigkeit eines Weltwirtschaftsrechts und die

bisherigen Ansätze 60
2.5.3. Die Kontrolle über internationale Unternehme^ . . . 63

Manfred Löwisch • . .

3. Das Arbeitsverhältnis

3.0. Allgemeine Einführung 68
3.1. Die Dynamik der Aufgabenstellung im Arbeitsrecht. . 69
3.2. Arbeitsrecht und soziale Sicherung 71
3.3. Arbeitsrecht, Wirtschaftssystem und Grundgesetz. . . 73
3.4. Das Arbeitsverhältnis als Gegenstand des Arbeits-

rechts • 77
3.5. Tarifgebundenheit, Geltungsbereich von Tarif-

verträgen-, . . 79
3.6. Das tarifdispositive Recht . 82
3.7. ' Tarifvertrag, Arbeitskampf und Schlichtung. . . . . . 84
3.8. Die Rolle der Rechtsprechung im Arbeitsrecht . . . . 87

Hansjörg Otto =

4. Der Arbeitnehmer im Betrieb

4.0. . Allgemeine Einführung 92
4.1. Etappen auf dem Weg zu innerbetrieblicher Mitbe-

stimmung 93
4.2. Betriebsrat und Personalrat v . . . . . . . 105
4.3. Organisatorische Grundzüge der Betriebsverfassung .. 108

VIII -



Inhaltsverzeichnis

4.4. Allgemeine Grundsätze der Zusammenarbeit
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat •. . . 110

4.5. Beteiligungsrechte des Betriebsrats 113
4.6. Initiativrecht des Betriebsrats . . . . . . . ' 123
4.7. Mitbestimmung am Arbeitsplatz und Individualrechte

der Arbeitnehmer . . • 125
— -f: *

Hans Joachim Schäfer

5. Soziale Sicherung

5.0. Allgemeine Einführung 129
5.1. Die Dynamik der Aufgabenstellung im Recht der

sozialen Sicherung Y 130
5.2. Soziale Sicherung, Wirtschaftssystem und Grund-

gesetz . .- 139
5.3. Die Voraussetzungen des Rentenanspruchs wegen

Berufsunfähigkeit. . • 144
5.4. Der Rentenanspruch aus der gesetzlichen Unfall-

versicherung • 151
5.5. Das sozialgerichtliche Verfahren 156

Anhang ' - •

Glossar der Fachausdrücke 160
Lösungen zu den Übungsaufgaben im Text. , 167
Prüfungsaufgaben mit Lösungen 180
Sachregister 190
Herausgeber und Autoren ? 197

IX


