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5.1

ANSATZE ZUR BESCHREIBUNG UND ANALYSE DES
UNTERRICHTSANGEBOTES

Unterricht als eine Lernsituation mit vielen Facetten
Typische Merkmale der Unterrichtssituation
Unterricht als eine Lern-Gelegenheit

Unterricht beschreiben und analysieren
Sicht- und Tiefenstrukturen

Zur fachlichen Einbettung von Unterricht
Unterrichtsforschung

LEHR-LERNPROZESSE {M UNTERRICHT
Ein Blick auf die Tiefenstrukturen

Classroom Management
Wie man die Klasse fithren kann — die Studien von Kounin
Wie kann effektive Klassenfiihrung im Unterricht umgesetzt werden?

Potenzial zur kognitiven Aktivierung

Wie kann kognitive Aktivierung im Unterricht erreicht werden?
Kognitive Aktivierung beschreibt Lernprozesse, nicht die
Schwierigkeit von Lerninhalten

Aktivieren und Uben: Der Schliissel zu einem soliden
Wissensaufbau

Konstruktive Unterstiitzung

Aspekte konstruktiver Unterstiitzung

Wie kann konstruktive Unterstiitzung im Unterricht umgesetzt
werden?

Sozialklima — wie gehen die Lernenden miteinander um?

Zusammenspiel zwischen Classroom Management, kognitiver
Aktivierung und Unterstiitzung

UNTERRICHTSMETHODEN

Sichtstrukturen des Unterrichts
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INHALT

Von der Lehrkraft angeleitetes Lernen: Lehrergesteuerte
Unterrichtsmethoden

Frontalunterricht — ein Relikt aus fritheren Zeiten,

das abgeschafft werden sollite?

Formen des lehrerzentrierten Unterrichts

Methoden des gemeinsamen Lernens: Gruppenarbeit und
Kooperatives Lernen

Lernen in der Gruppe — Anspruch und Wirklichkeit

Welche Faktoren machen gemeinsames Arbeiten und Lernen
effektiv?

Kooperative Lernmethoden

Individualisiertes Lernen: Problemorientierte
Unterrichtsmethoden .

Die Aufgabe selbst leitet die Lernenden

Formen des offenen Unterrichts

Effekte und Herausforderungen offener Unterrichtsmethoden

BEDINGUNGEN FUR QUALITATVOLLEN UNTERRICHT:
Die PROFESSIONELLE KOMPETENZ VON LEHRKRAFTEN

Was macht eine ,gute* Lehrkraft aus?

Professionelle Kompetenz als Grundstein fur qualititvollen
Unterricht

Die Aspekte der professionellen Kompetenz
Professionelles Wissen

Professionelle Uberzeugungen

Motivation

Berufliche Selbstregulation
RAHMENBEDINGUNGEN DES UNTERRICHTS
Unterricht ist immer kontextabhingig

Klassenzusammensetzung

Schulformeffekte
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Weitere Kontextfaktoren

Familidre Herkunft

Kulturelle Rahmenbedingungen
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