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KAPITEL 1
MERKMALE DER SOZIALPOLITIK IN OSTERREICH

1.1, 29% des BIP kommen dem Sozialschutz zugute
1.2.  71% der Sozialleistungen sind monetare Leistungen

1.3. Beiden monetaren Leistungen dominieren sozialversicherungs-
rechtliche und universelle Leistungen '

14. Aufgabenteilung zwischen Bund, Landern und Gemeinden
1.5. Grofle Bedeutung von arbeitsrechtlichen Regelungen

1.6.  Mitwirkung nichtstaatlicher Akteure
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Sozia!entéchédigung

Arbeitsrechtliche Absicherur?‘gen
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2.10. Soziale Dienste

12

12

13

14

15

15

15

15

16



Kapitel 3 .
SOZIALAUSGABEN, FINANZIERUNG DER
SOZIALLEISTUNGEN, SOZIALABGABEN

31,
32
33,
34,
35,
36.

3.7.

Uberblick

Entwickiung der Sozialausgaben und der Sozialquote

Funktionelle Gliederung der Sozialausgaben

Geld- und Sachleistungen
Gliederung der Geldleistungen
Finanzierung der Sozialleistungen

Sozialabgaben

18

18

18

19

20

20

22



Kapitel 4 ..
ALTERSPENSH@NEN

4.2.1».
422,
42.3.
42.4.
4.2.5.
4.2.6.
427.

42.8.

4.3.

44,

4.1.  Uberblick
42, Die gesetzliche Pensionsversicherung

Finanzierung

Leistungsarten der Pensionsversicherung
Gesetzliches Pensionszugangsalter

Effektives Pensionsantrittsalter
Pensionsbherechnung

Pensionshéhe

Mindestsicherung in der Pensionsversicherung
Nachhaltigkeit

Pensionen fiir Beamte

Sozialentschadigungssysteme

26

27

27

27

28

29

29

31

32

32

32

33



Kapltel 5 .
HINTERBLIEBENENPENSIONEN

51. Uberblick
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