Hans Geser / Urs Meuli / Andreas Ladner / Reto Steiner / Katia Horber-Papazian

Die Exekutivmitglieder
in den Schweizer Gemeinden

Ergebnisse einer Befragung

Riegger Verlag



Inhaltsverzeichnis

Vorwort

1 Das persodnliche Profil der Exekutivmitglieder

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

Das Alter

Das Geschlecht
Familienverhaltnisse
Berufliche Verhaltnisse

Wohndauer in der Gemeinde bei der Amtsiibernahme

Verankerung der Exekutivmitglieder in der
lokalen Vereinslandschaft

2 Das politische Profil der Exekutivmitglieder

21
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

Politische Zugehdérigkeit
Links-rechts-Verortung

Familiare Herkunft I: Politisches Milieu
Familiare Herkunft 11: Amtertradition
Sachpolitische Positionen

Verhaltnis der Parteimitgliedern zu den Parteien
Verhaltnis der Parteilosen zu den Parteien

3 Kandidatur und Wahlen

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

Motivation fur die Amtsibernahme
Wege zur Kandidatur
Unterstitzung im Wahlkampf

Vorraussetzungen fur eine erfolgreiche Kandidatur

Unterstitzung und Bekampfung durch Parteien
Kampfwahlen oder konkurrenzlos?

4 Das Exekutivamt

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

Neben-, teil- und vollamtliche Anstellungen
Die Amtsdauer

Karrieremuster und Eintrittsalter
Entschadigungen

Einschatzung der Reformen der Exekutive

5 Die Exekutivtatigkeit

5.1
5.2

Schwerpunkte der Amtstatigkeit
Vorgangig erworbene Berufsqualifikationen

13
15
19
21
25
35

39

43
46
50
57
60
63
66
70

75
77
83
86
89
93
97

101
103
104
108
111
115

119
121
124



12

53
5.4
5.5
5.6

6.1
6.2

6.3
6.4
6.5
6.6
6.7

Arbeitsbelastung

Sitzungsrhythmus und Sitzungsdauer
Einflussverhaltnisse in der Exekutive
Widerstand gegen die Exekutive

Gemeindepolitik

(Un)politisches Rollenverstandnis
Gemeindefusionen und interkommunale
Zusammenarbeit

Auslagerung von Gemeindeaufgaben
Leistungsausbau oder Leistungsabbau?
E-Government

Einfluss auf Uberlokale Entscheidungsprozesse
Erfolgsfaktoren bei gemeindeeigenen Projekten

Inhaltsverzeichnis

127
130
133
137

143
145

148
154
157
161

164
167



