Benjamin Dreer

Praxisleitfaden
Lehrerausbildung

Fiir eine professionelle Begleitung
vom Praktikum bis zum Berufseinstieg

BELIZ



Inhalt

Warum ein Praxisleitfad@n? ...t rceeseiae st s e csat e s s rse e ses e sar e s nnnes 7

Wie kann mit dem Praxisleitfaden gearbeitet werden? .........cccvvvnininvinnnnnns 8

GrunNdIagen ......uueeeemeeeiieeiiiireccinicnininnieenneeeeeesetneneessecssssssssssassssaes 10

Was ist eigentlich mit Bediirfnissen gemeint? ... 10
Warum sollte ich die Bediirfnisse des Lehrernachwuchses beriicksichtigen? .......... n
Welche konkreten Bediirfnisse sind zu beriicksichtigen? ... 13
1. BedUrfnis nach Einfihrung in den Schulalltag oo 13
2. Bediirfnis nach Einbindung in die Lehrer- und Schiilerschaft ... 14
3. Bediirfnis nach Selbsterprobung .o 15
4. Bedirfnis nach Selbstverwirklichung als Lehrperson ... 17

Praxisteil I: Konzept zur bediirfnisorientierten Begleitung .............. 19

Was wird unter einer bediirfnisorientierten Begleitung verstanden? .................. 19

Fallbeispiele einer bedurfnisorientierten Begleitung

Schritte auf dem Weg zur bediirfnisorientierten Begleitung .........ccooveiriiiinecnns 21
Schritta
Schritt2 ..
Schritt 3
SCRIITE 4 ottt en et st a e bt em e as et s et snr s sseen 30
Schulcheck: Bedirfnisorientierte Begleitung an unserer Schule ... 30

Praxisteil II: Impulse, Materialien und Selbstchecks ........c.ccccceeeuenn. 35

Bediirfnis nach Einflihrung in den Schulafltag ... 36
NOtiz ZUm Erstgesprach .ot cnre s 36
Praxiskartei
Praxisplan und VISITENKArEN et reecsscsnenicsisneoseessse e sesscsnsasseons 39
Sprechzeit flr angehende Lehrerinnen und Lehrer ..o 42
WIKOMIMENSDIIET ottt ettt as et es s 43
WIHTKOMMENSPAKET ettt e ebeas et eresness 44

Checkliste flir ein AuftaktgeSPrach e 45



6 Inhalt

SCHUITUNAZANE ittt sese s sas s 47
SCRUIBUAAY et 48
Selbstcheck: Einfihrung in den Schulalltag o, 50
Bediirfnis nach Einbindung in die Lehrer- und Schiilerschaft .......cccovicnnieneae, 51
Buttons fur angehende Kolleginnen und Kollegen ... 51
»Schiissels ZUM KOHEZIUM e 53
Liste gemeinsamer AKEIVITALEN ...t 54
Formate fiir einen »Austausch AusbildUNga oo 55
»Briickenbau«: Kontaktaufnahme zu Schilerinnen und Schilern anregen .............. 56
»Warme« werden mit Schiilerinnen und Schillern ..o

Selbstcheck: Einbindung in die Lehrer- und Schiilerschaft

Bediirfnis nach Selbsterprobung ...
Denkzettel mit »lehrreichen Momentenc
Entwicklungsiandkarte erstellen und teilen ... 63
Workflow zur Bestimmung der Aufgabenschwierigkeit ..., 66
FEedDacKranking . ocrceeccnieecmnesar s ceonrecosecnsssems s sessss s 67
FEedbBackfOKUS e st 68
SYMDOIE UDEITEICREN oottt crsssis e ssssass s s sanncnn 70
Selbstcheck: SelbSIErprobUNE o s 71

Bediirfnis nach Selbstverwirklichung als Lehrperson ..., 72
Zukunftswerkstatt: Bereiche der Selbstverwirklichung ..o, 72
»Kann 1Ch HELA/IN SEINTQ  vriioeeee ettt esaessenan e 75
Tagebuch des gelungenen Schulalltags ...

Selbstcheck: Selbstverwirklichung als Lehrperson

ZUSALZMALETTAL et ee e ceeeearars e rere s e e rareeravasssessssssaneasaeeassssrassannanrenes

»Ausbildungsversprechen« zum Aushang im Schulhaus

Literatur ........cceeeeeens rveresvrreesereserreesene eeveeseneesertreraeseressanseran veveeses 82
Bildquellen ........cccccceeeereannnnee. teeeeeerssstiisisesneeeenanes ceererssnenseseseenesanns 84

Danksagung ........ccccceeveerirennnennnes tesssssesssssssssssessssesaanensanes cersssenesnene 85



