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Hugo Kossbiel
Vorwort

Matthias Krikel
Stochastisch bedingte Skalenvorteile einer zentralen
Personalabteilung bei der Einstellung neuer Mitarbeiter

Hagen Lindstddt
Rationale Alternativensuche und die Gestalt von
Informationswertfunktionen

Annette Kirstein
wRisk sharing® statt ,sell the shop“: Optimale Vertrige fiir
unterschiedlich metivierte, risikonentrale Agenten

Leonhard Knoll '

Besteuerung von Stock options als Beispi'él fiir Effizienzschranken

anreizkompatibler Entlohnungsformen

Stefan Winter
Anreize zur Risikoiibernahme durch Aktienoptionspliine

Thomus Biirkie
Simultane Personal- und Organisationsplanung bei
Qualititsunsicherheit am Arbeitsmarkt

Frank Salewsli _
Klassifikation von Dienstplanungsproblemen

Winfried Brecht
PEPO - Personaleinsatzplanung mittels Optimierung

Thomas Spengler
Flexible Personalplanung mit additiven und nicht-additiven
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