- 2-4
Ansitze
berufs- und wirtschaftspadagogischer
Theoriebildung

Vortrige einer Arbeitstagung der Deutschen Gesellschaft
fir Erzichungswissenschaft
- Komimission Berufs- und Wirtschaftspadagogik
am 16.und 17. November 19\79, in Berlin

Herausgegeben von

Helmut Heid - Wplfgdng Lempert - Jiirgen Zabeck

FRANZ STEINER VERLAG GMBH -"WIESB‘ADEN

. 1980



Inhalt

WOLFGANG LEMPERT: Sinn und Chancen einer Verbindung unterschiedlicher
sozialwissenschaftlicher Theorien in berufspiddagogischer Absicht. Einfiih-
rende Bemerkungen . . . . ... ... L L L L

VOLKER KRUMM: Der verhaltenstheoretische Ansatz. Ein Ansatz zur Losung
berufspidagogischer Probleme? . . .. .. ... ... .. L o L

JURGEN ZABECK: Das systemtheoretlsche Paradlgma in der Berufs- und Wirt-
schaftspidagogik . . .. .. .. .. L L

GERALD A. STRAKA Lehrlern theoretlsche Analyse der Theorie der Lern-
hierarchien. . .. . .. ... L

URSULA WESTPHAL-GEORGI: Das psychoanaly'ﬁsche Konzept der Ich-
Starkung. Ein Ansatz, der zeigt, wie in berufspidagogischen MafSnahmen das
. SelbstbewufStsein von Jugendlichen gestirkt werdenkann. . . ... ... .. ...

JOCHEN KADE / KARLHEINZ A. GEISSLER: Erfahrung als didaktisches
Prinzip der Erziehung im Rahmen ejner piddagogischen Theorie der Subjek-
tivitit. Ein Beitrag zu einem dialektischen Ansatz der Berufspiddagogik . .-. . .

KLAUS STERN Die Untersuchung lemrelevanter Merkmale von Arbeitstitig-

DIETA SIMON Der Erklirungsbeitrag der kognitivistischen Theorie der Intelli-

genzentwicklung von Piaget fiir padagogische Arbeitsanalysen .. ... ... ... .
WOLFGANG LEMPERT Die kognitivistische Konzeption der moralischen Ent-

THOMAS FEUERSTEIN Personhchkeltsbezogene Analyse und menschen-
gerechte Gestaltung von beruflichen Lern- und Arbeitsbedingungen aus ent-

wicklungs- und kompetenztheoretischer Sicht. .. . ............... ... :

WERNER MARKERT: Zur bildungstheoretischen Begriindung von Projekten
zur Integration von Allgemeinbildung und Berufsbildung. Elemente einer
historisch-materialistischen Bildungstheorie . ... ...................

21

34

41

54

66

76

87

99



