Ulrich Beck, Karl H. Horning, Wilke Thomssen (Hg.)

Bildungsexpansion und
betriebliche Beschaftigungspolitik

Aktuelle Entwicklungstendenzen
im Vermittlungszusammenhang von Bildung
und Beschaftigung

Beitrage zum 19. Deutschen Soziologentag Berlin 1979

ﬁ.NmM 84"'

Campus Verlag
Frankfurt/New York



INHALTSVERZEICHNIS

Ulrich Beck, Karl H. Hérning, Wilke Thomssen

Einleitung und Uberblick 7
1 ENTWICKLUNGSTENDENZEN IM BILDUNGSBEREICH 21
1.1 Max Haller

Bildungsexpansion und die Entwicklung der Strukturen

der sozialen Ungleichheit 21
1.2 Karl Ulrich Mayer

Sozialhistorische Materialien zum Verhiltnis von Bildungs-
und Beschéftigungssystem bei Frauen 60

Elsbeth Zeller, Ulrich Beck

Berufskonstruktionen als Medien der Vermittlung von

Bildung und Beschiftigung - untersucht am Beispiel der

Entstehung und Schneidung der medizinisch-technischen
Dienstleistungsberufe 80

Paul Kellermann, Gero Lenhardt
Erfahrung, Schule, Lohnarbeit: Zusammenhinge zwischen
Arbeitsmarkt und Bildungssystem 98

DER UBERGANG IN DEN BESCHAFTIGUNGSBEREICH 115

H. Saterdag, H. Stegmann
Determinanten von Bildungsentscheidungen 115

Evelies Mayer, Jochen Reuling, Wilhelm Schumm
Betriebliche Rekrutierungsstrategien in der betrieblichen
Erstausbildung 131



2.3

3.1

3.2

Axel Deeke, Wilfried Kruse, Ursula Miiller
Zur Bedeutung der Betriebsorientierung bei der Berufs-
wahl und -entscheidung von Auszubildenden

VERANDERUNGSTENDENZEN IM BEREICH DER
ANGESTELLTEN

Martin Baethge, Friedrich Gerstenberger, Herbert Oberbeck,
Manfred Schlésser, Riidiger Seltz

Auswirkungen des erhohten Angebots an Absolventen weiter-
fiihrender Bildungseinrichtungen auf das Ausbildungsverhalten
und die Personalrekrutierung in angestelltenintensiven Be-
reichen des Beschéftigungssystems

Heinrich Blicker-Gartner, Karl H. Horning
Qualifikation und Interessenorientierung im betrieblich-
technischen Verinderungsprozel dargestellt am Beispiel
kaufménnischer Angestellter im Dienstleistungsbereich

Klaus Herrmann, Eckart Teschner

Taylorisierung geistiger Arbeit? - Entwicklungstendenzen
der Arbeits- und Berufssituation der Angestellten in der
Industrie

BETRIEBLICHE QUALIFIZIERUNGSPOLITIK IM BEREICH!
DER FACHARBEITER UND ANGELERNTEN

| Else Fricke, Werner Fricke, Barbara Stiegler

Bedingungen der Vermittlung und Anwendung innovatorischer
Qualifikationen im Industriebetrieb

Hans-Joachim Braczyk, Jost-Herneid v.d. Knesebeck
Einige Anmerkungen zum Konzept betrieblicher Strategien

Inge Asendorf-Krings
Facharbeiterqualifikation als Basis betrieblicher Rationa-
lisierungsstrategien

Ingrid Drexel

Zum Zusammenhang von Qualifizierungsform, Arbeitsplatz-
struktur und Reproduktionsstruktur - das Beispiel der Imple-
mentation von Facharbeiterausbildung und -einsatz

Michael Abendroth, Niels Beckenbach, Siegfried Braun,
Rainer Dombois .

Betriebliche Qualifizierung und Interessenpolitik der Hafen-
arbeiter

171

183

202

243

271



