Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats
im sozialen Bereich

Mitwirkung und Mitbestimmung in der betrieblichen Praxis

Von
Manfred Wittke

Assessor

1967

mihinlinothek

dor T W inanscnule

der Tachnisnnsn o
Narmafactt

8 Lo 94

ERICH SCHMIDT VERLAG



Inhaltsverzeichnis

ST 2 o P

Abkiirzungsverzeichnis . ...

I. Soziale Angelegenheiten im Betriebsverfassungsgesetz 1972

1

. Begriff und Bedeutung der sozialen Angelegenheiten..............

2. Umfang, Einschrankung und Erweiterung der Mitbestimmung in so-

3

zialen Angelegenheiten ........ ... . oL

. Das Verhiltnis zu anderen Bereichen der Beteiligungsrechte des Be-
triebsrates . . ...

II. Dienotwendige Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten ..........

1

oA W N

6
7

. DerVorrang des Gesetzes und des Tarifvertrages . ................
a) DerVorrangdes Gesetzes ..........ooviiniiiiiiiieinnon..
b) Der Vorrangdes Tarifvertrages . ...........coooiino.... e
¢) DieRegelungssperredes§77 Absatz3BetrVG ... ...

. Daslnitiativrecht .. ... i
. Der Einzelfall und die Kollektivregelung .. ................ .. ...
CDerEilfall oo

. Die Form und die Durchfithrung der Mitbestimmung in sozialen
Angelegenheiten ... ... ... o oo

. DasEinigungsstellenverfahren .......... ... ... ... o0l

. DieFolgen unterlassener Beteiligung des Betriebsrates ............

II1. Die einzelnen Tatbestinde notwendiger Mitbestimmung des Betriebsrates

na

1

ch§87 BetrVG . ..

Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Arbeitneh-
merimBetrieb ... oo
a) Gegenstand, Umfang und Zweck der Mitbestimmung bei der

OrdnungdesBetriebs ... 0. ..o oo
b) Einzelfdlle .. ..o o
¢) AbmahnungundBetriebsbufle .......... ... ... ... oL

11
11

18

21

21
22
23
26

28
31
34

38
41
45

48

48

48
51
55



Inhaltsverzeichnis

2. Beginnund Endeder tiglichen Arbeitszeit ...................... 59
3. Voriibergehende Verkiirzung oder Verlangerung der betriebsiib-
lichen Arbeitszeit . ... oo i 63
4. Zeit, Ortund Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte . ............ 67
5. Urlaub ..o 69
6. Technische Uberwachungseinrichtungen ................... ..., 71
7. Unfallverhtitungund Gesundheitsschutz .............. ... .. ... 75
a) Arbeitssicherheitund Arbeitsschutz ............... .. ... ... 75
b) Arbeitssicherheitsgesetz ........... ..o i 78
8. Form, Ausgestaltung und Verwaltung von Sozialeinrichtungen . .. .. 80
9. Werkmietwohnungen ........... .. .o i 84
10. Betriebliche Lohngestaltung .. ............ ... ... . oL 87
11. LeistungsbezogeneEntgelte ............... ... oot 92
12. Betriebliches Vorschlagswesen ............ ... ... i 97
IV, Freiwillige Betriebsvereinbarungen iiber soziale Angelegenheiten ... .. .. 100
V. DieMitwirkung des Betriebsrates beim Arbeitsschutz ................ 103
Literaturverzeichnis .. ... ... .. 108
Sachregister ... .. . 112



