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Die Konzernleitungskontrolle durch konzerndimen-
sionale Kompetenzfortschreibung bei Gewinnverwen-
dungsentscheidungen in den Tochtergesellschaften

a) Die konzerndimensionale Fortschreibung der
Gewinnkompetenz des § 29 GmbHG als Grundlage von
Gewinnverwendungsentscheidungen in den Tochter-
gesellschaften

b) Die Effizienz der konzerndimensionalen Kompe-
tenzfortschreibung bei Gewinnverwendungsent-
scheidungen fir einen Prdventivschutz durch
Konzernleitungskontrolle ’

c) Die Effektivierung der Konzernleitungskontrolle
durch zusdtzliche sachliche Rechtfertigung der
Gewinnverwendungsbeschlisse bei Entscheidungen
in den Tochtergesellschaften

Konzernleitungskontrolle durch Zustimmungspflichten
der Gesellschafter der Obergesellschaft bei Kapital-
erhBhungen in den Tochtergesellschaften

a) Konzerndimensionale Fortschreibung der Zustdndig-
keitsordnung bei Kapitalerhdhungen in den
Tochtergesellschaften

aa) Die Zustdndigkeitsordnung bei Kapitalerhd-
hungen in den Tochtergesellschaften, die zu
100 % von deén Gesellschaftern der Oberge-
sellschaft lbernommen werden

bb) Die Zustdndigkeitsordnung bei Kapitalerhs-
hungen in den Tochtergesellschaften bei
vollstdndigem oder teilweisem Bezugsrechtis-
ausschluB der bisherigen Gesellschafter der
Obergesellschaft

b) Die Effizienz der Konzernleitungskontrolle durch
konzerndimensionale Kompetenzerweiterung bei
Kapitalerhdhungen in Tochtergesellschaften

. Konzernleitungskontrolle durch Zustimmungspflichten

der Gesellschafter der Obergesellschaft bei Griindung
eines Gemeinschaftsunternehmens durch die Tochter-
gesellschaft -
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Der prdventive Regelungsgehalt im GmbH-Konzern-
recht ein rechtsformspezifischer oder rechts-
formunabhédngiger Regelungsansatz fur das
Konzernrecht?

Das Nebeneinander von Konzernbildungskontrolle
und Konzernleitungskontrolle als erster Schritt
in Richtung auf ein Konzernverfassungsrecht?
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