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Zur Zitierweise

Verweise auf Literatur oder Quellen sind jeweils in Kurzform
gebracht. Die vollständigen Nachweise finden sich am Ende die-
ser Arbeit. Bei Verweisen auf die analysierten Arbeitsordnun-
gen, deren Texte in der Quellensammlung, Kapitel XI, wiederge-
geben sind, dienen große Buchstaben (A bis Q) zur Kennzeich-
nung der jeweils interessierenden Arbeitsordnung und arabische
Zahlen zur Kennzeichnung der Paragraphen bzw. Artikel einer
Arbeitsordnung.


