
Stefanie Wahl • Martin Schulte

Arbeitslosigkeit
abbauen — von
Besseren lernen!
Hintergründe der Beschäftigungs-
unterschiede in Deutschland,
Österreich und der Schweiz

J

OLZOG



Vorwort 9

1. Trotz Gemeinsamkeiten deutliche Unterschiede am
Arbeitsmarkt 11

2. Beschäftigungsunterschiede zwischen Deutschland, Österreich
und der Schweiz 14

3. Ursachen der schlechteren Beschäftigungssituation in
Deutschland 31

3.1 ^ Geringere Beschäftigungsintensität des Wirtschaftswachstums 31
3.2 Geringere Arbeitsmotivation 46
3.3 Ungünstigere Entwicklung der Arbeitskosten 58
3.4 Restriktiveres Arbeitsrecht 70
3.5 Höhere Unternehmensteuern, mehr Bürokratie, weniger

Unternehmergeist 80
3.6 Geringere Qualifikation der Erwerbsbevölkerung und

schlechtere Vorbereitung auf die Wissensgesellschaft 91
3.7 Höhere Abgabenbelastung von Arbeitnehmerhaushalten 103
3.8 Ineffizientere staatliche Arbeitsmarktpolitik 112

4. Arbeitsmarktpolitische Lehren für Deutschland 121
4.1 Nicht alles übertragbar 122
4.2 Dynamischer, selbständiger, leistungsbereiter werden 125
4.3 Bewährtes übernehmen 130
4.3.1 Qualität der Schul- und beruflichen Erstausbildung verbessern

sowie Weiterbildung ausbauen 134
4.3.2 Tarifpolitik beschäftigungsfördernder gestalten 136
4.3.3 Soziale Sicherung weiter reformieren und,von Erwerbsarbeit

abkoppeln tsji. 137
4.3.4 Steuersystem reformieren *Ü 139
4.3.5 Arbeitsrecht flexibilisieren und Bürokratie abbauen 141
4.3.6 Arbeitsmarktpolitik effizienter gestalten 142
4.4 Kleinere politische Einheiten schaffen 144

Abkürzungsverzeichnis 148

Bibliographie 149


