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Gliederung

§ 1 Einfihrung und Grundlegung

a. Das Phdnomen "GroBunternehmen" im marktlichen
Koordinationssystem

b. Die wirtschaftliche Effizienz als Beurteilungs-
mafBstab

1) Die technische Effizienz
2) Die gqualitative Effizienz
3) Die allokative Effizienz
4) Die Lenkungseffizienz

I.Teil: Die Bildung groBer Kapitalgesellschaften in
der positiven Theorie

§ 2 Reale und finanzielle Vorteile der GroBunternehmen

a. Die Unternehmensbildung

1) Die Koordination arbeitsteiliger Aktivitdten
2) Die marktliche Koordination
3) Die unternehmensinterne Koordination

b. Vorteile groBer Unternehmen

1) Die Vorteile der Massenproduktion
2) Die Vorteile von Mehrbetrieblichkeit und
verbundener Produktion
3) Die Vorteile vertikaler Integration
- 4) Die Marktmachtvorteile
5) Zur Schd3tzung der GrdBenvorteile

c. Zwischenergebnisse
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§ 3 Die Organisationsvorteile der Kapitalgesellschaft

a. Die Risiken der Unternehmenstdtigkeit

1) Das Marktrisiko aus unsicheren Absatz-
bedingungen

2) Der Einsatz idiosynkratischer Investitions-
gliter und das Produktionsrisiko

3) Das Geschdftsrisiko

b. Die Finanzierungsvorteile der Kapitalgesellschaft
1) Die Grenzen der Kreditfinanzierung
2) Die Beteiligungsfinanzierung

3) Die Vorteile der Zerlegung und Streuung

c. Die Trennung von gnternehmensleitung und
-finanzierung

1) Die Kompetenzanforderungen
2) Die Vorteile einer Delegation von
Leitungsaufgaben

d. Zwischenergebnisse
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ITI.Teil: Die Wirkungen der Produktions- und Organisations-

bedingungen auf die Wettbewerbsprozesse

§ 4 Die Wettbewerbsprozesse zwischen etablierten
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Unternehmen
a. Die Angebotsentscheidungen und Marktstrukturen
1) Die Anpassungsfdhigkeit bei Irreversibilitdten
2) Der EinfluB der Angebots- und Nachfragebedin-
gungen auf die Marktstrukturen
3) Die Zurechnung der Kosten und Gewinne
b. Das Wettbewerbsverhalten
1) Einproduktunternehmen auf homogenem Markt
2) Einproduktunternehmen auf heterogenem Markt

3) Mehrproduktunternehmen auf heterogenen Markten

c. Zwischenergebnisse
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§ 5 Der Wettbewerb durch Newcomer

a. Die pekunidren externen Effekte von
Investitionen

b. Die Zutrittsbarrieren flir Newcomer

c. Der Abbau von Ineffizienzen durch Newcomer

d. Zwischenergebnisse

§ 6 Die Kontrolle der Manager

a. Das Vertretungsverhdltnis zwischen den
Eigentimern und den Managern

/
b. Die auftretenden Informations- und
Zieldivergenzen

c. Die Delegationsbeziehung als Ursache
von Ineffizienzen

d. Informationspflichten und Anreizsysteme
e. Die Grenzen der internen Kontrolle

f. Zwischenergebnisse

§ 7 Zusammenfassung der Ergebnisse
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