
Probleme der Frauen -
Probleme der Gesellschaft
Arbeitschancen,Lohngleichheit,Vorurteile
Protokoll der Arbeitstagung des DGB am 6. und 7. November 1975 in
Leverkusen
Herausgegeben von Maria Weber
Redaktion Rosemarie Bransky

Europäische Verlagsanstalt



Inhalt

VORWORT 9

I ERÖFFNUNG DES SYMPOSIONS: 11
Maria Weber

II Tagung im Plenum

»Belastungen und Beanspruchungen am Arbeitsplatz« Ergebnisse 19
eines arbeitswissenschaftlichen Gutachtens für das Bundesar-
beitsministerium

Referent: Prof. Dr. med. Dr. phil. Joseph Rutenfranz, Dortmund,
Direktor des Instituts für Arbeitsphysiologie der Universität
Dortmund

»Beschäftigungspolitische Perspektiven zur Förderung der 27
Chancen der Frauen«

Referent: Walter Henkelmann, Nürnberg, Vizepräsident der Bundes-
anstalt für Arbeit a. D.

»Arbeitschancen der Frauen - Situationsanalyse« 33
Referentin: Hanna Herzberg, Stuttgart, Hauptvermittlerin in der über-
bezirklichen Arbeitsvermittlung des Landesarbeitsamtes Baden-Würt-
temberg

»Vorurteile gegenüber Frauen - Ursachen und Wirkungen« 47
Referent: Prof. Dr. Dr. Horst Eberhard Richter, Gießen, Direktor der
Psychosomatischen Klinik der Justus-Liebig-Universität

III ARBEITSKREISE

Arbeitskreis I - Arbeitschancen der Frauen« 62
»Die Rolle der Erwerbstätigkeit der Frauen im Rahmen des
Gesamtarbeitsmarktes - längerfristige Tendenzen«

Referent: Dr. Dieter Mertens, Nürnberg, Direktor des Instituts für
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung an der Bundesanstalt für Arbeit



»Voraussetzungen zur Kombination von beruflicher, familiärer 73
und gesellschaftlicher Tätigkeit - flexible Lebensplanung durch
Wahlmöglichkeiten«

Referentin: Dr. Gisela Kiesau, Düsseldorf, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftliches Institut des DGB

Arbeitskreis II - Lohngleichheit von Frauen und Männern
»Entlohnung weiblicher Arbeitnehmer - Standortanalyse« 86

Referentin: Liesel Winkelsträter, Mitglied des Hauptvorstandes der IG
Chemie, Papier, Keramik, Hannover

Konsequenzen für die Tarifpolitik aus dem Gutachten für das 95
Bundesarbeitsministerium:
»Arbeitswissenschaftliche Beurteilung der Belastung und Be-
anspruchung an unterschiedlichen industriellen Arbeitsplätzen«

Referent: Helmut Prasse, Leiter der Tarifabteilung der Gewerkschaft
Nahrung, Genuß, Gaststätten, Hamburg

Arbeitskreis III - Vorurteile gegenüber Frauen
»Die prägende Kraft von Vorurteilen in der Arbeitswelt« 102

Referent: William Simmat, Dipl.-Psychologe, Düsseldorf, Leiter der
Unterabteilung Berufsberatung beim Landesarbeitsamt Nordrhein-
Westfalen

»Die prägende Kraft von Vorurteilen im Recht« 112

Referentin: Adelheid Koritz-Dohrmann, Berlin, Rechtsanwältin

IV FORTSETZUNG DER TAGUNG IM PLENUM

»Gleiche Rechte, gleiche Chancen - Konsequenzen aus
Art. 3 GG« 123

Referentin: Irene Maier, Bonn
Ministerialrätin, Bundesministerium der Justiz

V BERICHTE ÜBER DIE ERGEBNISSE DER ARBEITS-
KREISE

Arbeitskreis I - Arbeitschancen der Frauen 137
Arbeitskreis II - Lohngleichheit von Frauen und Männern 140
Arbeitskreis III - Vorurteile gegenüber Frauen 142

VI SCHLUSSWORT 147

6



VII ANHANG

Programm des Deutschen Gewerkschaftsbundes für Arbeitneh- 153
merinnen
Veröffentlichte Untersuchungen des DGB zu Fragen der er- 160
werbstätigen Frauen
Broschüren des DGB und einiger Einzelgewerkschaften, die 1975 161
erschienen sind


