i

|

51
=
=
=
==

i

=
RS
-
=

Schriftenreihe der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

- Forschungsanwendung -
. Fa 18

M. Ludke
K. Wieland

Technische Arbeitshilfen

-~ Handbuch zur ergonomischen
und behinderungsgerechten
Gestaltung von Arbeitsplatzen -

2&&-—% 3, Okt 93

un 559

Bibliothek
Arbeaitswissensch aft
TU Darmstadt

ULB Dar

Il |||1||8|J!l|7| ||1||| | Dortmund/Berlin 1999

T

B

[T

T R R

M TTTTTT




Inhalt

Einfihrung
Teil | - Arbeitsplatzgestaltung 1
1 Auswahl und Gestaltung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit
BehiNd@IUNGEN ...ttt e st 3
1.1 Betriebliche Aufgaben und Ziele .............cccoovreiiiiiiinnece e 3
1.2 Fahigkeiten und Arbeitsanforderungen................coooiiiiiciicine e 6
1.2.1  Beurteilungund Vergleich ...........c..cccveiiniieiieeinrecrec e 6
1.2.2 IMBA - Integration von Menschen mit Behinderungen in die
Arbeitswelt ...........cooni e 8
1.2.3 Ein modifizierter Erhebungsbogen .........c.cccociniiiiiiiiniiinn e, 12
1.3 Ergonomische und behinderungsgerechte Gestaltung................c....cc..c.. 18
1.3.1 Ergonomische Regeln, Daten und Methoden ................c.ccccc. 18
1.3.2 Leitsatze behinderungsgerechten Gestaltens..............cccccoccee 20
1.3.3 Technische Arbeitshilfen ...............c.cooiiiii e 23
2  Hinweise fur die Benutzung des Handbuchs ...........ccccconiiiiiiiiiicnniinceneen, 27
2.1 Klassifikation zur Ordnung technischer Arbeitshilfen..................cc............. 27
2.2 Aufbau der Produktblatter ..................... N 30
3  Beispiele zur Arbeitsplatzgestaltung ... 34
3.1 Arbeitsplatz fur die Montage elektromechanischer Baugruppen ............... 35
3.2 Arbeitsplatz fiir blinden Montierer ... 36
3.3 Arbeitsplatz in der Bekleidungsindustrie....\...........ccoooiiiiiniei e 38
3.4 Arbeitsplatz fur Messen und Prufen von Einzelteilen .............................. 41
3.5 Arbeitsplatz fur Industriekaufmann ... 42
3.6 Arbeitsplatz fur MechaniKer...............ccooceeiiiiiieiiee e 43

3.7 Arbeitsplatz Industriendhmasching .............ccooieeiieicicinee 47




4  Unterstiitzung durch die Bundesanstalt fur Arbeit, die Hauptfirsorgestellen

sowie weitere Institutionen ... 49
4.1 Technischer Beratungsdienst - Beratende Ingenieure .............................. 50
4.2 Finanzielle Hilfen zur Beschéftigung von Schwerbehinderten................... 52
4.3 Dokumentation und Information.................ccooii 54
5  LiteraturhinWeISe ...........cccoviiiiciinei et 68
5.1 Ergonomie und Arbeitsgestaltung.................ccooni s 58
5.2 Behinderungsgerechtes Gestalten...............cocooviiiiienin 59
Teil Il - Klassifikation technischer Arbeitshilfen 63
UIDEISICNL. .. .....ceeeveeceeecteeeteeeeeeeaeesee st esaeaeees et essee s sanb e seeaabebeseresees seveseme et santons 65
KIGSSIfIKAtION........coveieeiiec et €6
Teil Il - Produktblitter technischer Arbeitshiifen 95
Arbeitshilfen zur Unterstutzung der Kérperhaltung ... 97
Arbeitshilfen zur Unterstitzung der Kérperfortbewegung ...t 222
Arbeitshilfen zur Unterstitzung der Kérperfortbewegung .............cccceeeeenee. 316
Arbeitshilfen zur Unterstltzung der Informationsverarbeitung und
KommUNIKAtIoN ........c.ooeiiic e e 463
Spezielle Arbeitshilfen ... s 540
Teil IV - Verzeichnisse 613
Anbieterverzeichnis ... 615
Verzeichnis der Hauptfursorgestellen ... 695
Verzeichnis der LandesarbeitSamter.............cccoeiiciiniivicniiinnnna, - 700
StChWORVErZEIChNIS ..o e 702

Einfiihrung

Die Eingliederung oder Wiedereingliederung in
eines der Hauptziele der Rehabilitation gesund!
im arbeitsfahigen Alter betrachtet. Durch entspr
dernde und soziale MaBnahmen wird angestre
einen Arbeitsplatz in der ,normalen* Arbeitswelt §
forderlichenfalls die Arbeitsbedingungen behinder§

Die Erkenntnis Uber die Notwendigkeit einer Ben

stem der sozialen Sicherung in der Bundesreput}
wurde (vgl. § 7 Rehabilitationsangleichungsgeseta?

Als ein weitergehendes Grundprinzip ist - gest(i
zur Eingliederung (vgl. § 10 des Allgemeinen Teil
Prinzip ,Prévention vor Rehabilitation* hinzugekon
auf Grund von Beobachtungen (ber Zusamme
wicklungen zuvorzukommen, diese zu verhindel —
bezieht sich dabei auf Berlicksichtigung der Zus
beitsbelastungen und der Beanspruchung des art
sundheitlichen Stérungen flhren kénnen. Hierzu
besonders die Arbeitsmedizin und die Ergonomi
und Methoden zur Verfugung.

Ein wesentlicher Beitrag zur Pravention kann dur
beitswissenschaftlicher Erkenntnisse zur ,mensch
beit* geleistet werden. Deshalb legt der Gesetz
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse bei der N¢am
ren, Arbeitsablaufen und Arbeitsplatzen zu berﬂ'

MaBnahmen des Arbeitsschutzes der Arbeitgeb
beitsmedizin und Hygiene sowie sonstige arbeits
und fur besonders schutzbedurftige Beschéaftigten
beriicksichtigen hat ( vgl. § 4 Arbeitsschutzgesetz).‘



