CEDEFOP Dokument

Die Unternehmensgriindung im Europa der Zwolf:
Férderprogramme

Verfasser:

André Letowski — ANCE, Paris

Henri le Marois — Espace, Lille

unter Mitwirkung von Florence Peigné — ANCE, Paris

Projektleiterin:
Africa Melis, CEDEFOP, Berlin

1. Auflage, Berlin 1995

Herausgeber:

CEDEFOP - Européisches Zentrum fir die Férderung der Berufsbildung
Jean-Monnet-Haus, Bundesallee 22, D-10717 Berlin

Tel.: 49-30 + 88 41 20, Telefax: 49-30 + 88 41 22 22, Telex: 184 163 eucen d

Das Zentrum wurde durch Verordnung (EWG) Nr. 337/75 des Rates der
Européischen Gemeinschaften errichtet, zuletzt gedndert durch Verordnung
(EG) Nr. 1131/94 vom 16. Mai 1994.

\ 1%

 /
& iy Ben ‘sw‘ﬂ“ pe

Blbllothek fur Berufspadagoglk




o1 4o o
=41 (=) (1T T T
1. 4= == 48 g Vo =T o
2. Autoren und Auftraggeber ...ttt
3. MethodiK ....ciiiiiiii e
4, Grenzender Untersuchung ........ccoeviviiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiineeennannns e
5. Untersuchungsfelder ... e
6. Standig verflgbare Quellen ...........cccoovviiiiiiniiinnnns L.
SChIUBDEMEIrKUNG ...t e et c s e e e
Teil 1: Syntheseberichte ..., e
1. Deutschland ... i e e
1.1 Einge Grunddaten .........coiuiuinininiiiiie ittt 10
1.2 Unternehmensstatistik ........c.coooiiiiiiiiiiiii 10
1.3 Profil der Unternehmensgrinder ..o 12
1.4 Politische Ma3nahmen zur Unterstiitzung von Unternehmensgriindungen .......... 13
1.4.1 Politische Rahmenbedingungen zur Férderungvon KMU ................ erernaaas 13
1.4.2 Unternehmensgrindungspolitik ...........cooiiiiiririiiiiiiiiii e 13
1.4.3 Forderinstitutionen .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaenn, et ee e 14
1.44 FoérdermaBnahmen ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i reeeenaaaaes Naeeens 15
1.4.5 Organisation und Inhalt der Ausbildungsprogramme ...........c.coiiiiiiiiiinnennn, 16
1.5  Wichtigste Unterstutzungsprogramme flr Unternehmensgriinder in Deutschland 17
1.6 Kurzbeschreibung von Ausbildungsprogrammen in Deutschiand .................... 18
1.6.1 Ausbildungsprogramm N 1 ...t r et rarie e eanreeen 18
1.6.2 AusbildungsprogrammNE 2 ... i i e e 19
1.6.3 Ausbildungsprogramm N 3 ... i e 20
2. Belgien ... e e 21
2.1 Einige Grunddaten .........cocoiiiiiiiiiiiii e eeerretrerraeanan 22
2.2  Unternehmensstatistik ..........coooiiiiiiiiiii 22
2.3  Profilder Unternehmensgrinder .............c.ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 24
24 Politische MaBBnahmen zur Unterstilitzung von Unternehmensgriindungen .......... 24
2.4.1 Politische Rahmenbedingungen zur Férderungvon KMU ...........occvviiiianna. 24
2.4.2 Unternehmensgrindungspolitik ........c.ooiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e 25
2.4.3 Forderinstitutionen .......ccoiiiiiiiiiiiii i e errerreeneaae 25
2.4.4 FOrdermaBnahmen .......c.cciiriiiiiiiiiiiii it et aaaaas 26
2.4.5 Organisation und Inhalt der Ausbildungsprogramme ...........cccevviieiiinnnnnnnnn, 26
2.5  Wichtigste Unterstiitzungsprogramme fiir Unternehmensgriinder in Belgien ........ 27
2.6 Kurzbeschreibung von Ausbildungsprogrammenin Belgien ..............occoeeeiaan 28
2.6.1 Ausbildungsprogramm N 1 ... i e a e 28
2.6.2 AusbildungsprogrammNI. 2 ..ot e 29

inhaltsverzeichnis



[0 T T=0117: ] o , < SN 31

3.1 Einige Grunddaten ..........oiiiiiiiiiiiiiiiiii e 32
3.2 Unternehmensstatistik ..o 32
3.3  Profilder Unternehmensgrinder .........c.ivveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciciin e, 35
3.4  Politische MaBnahmen zur Unterstitzung von Unternehmensgriindungen ......... 35
3.4.1 Politische Rahmenbedingungen zur Férderungvon KMU ..., 35
3.4.2 Unternehmensgrindungspolitik ..........ccocevieviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienne e, 36
3.4.3 Forderinstitutionen ...t e 36
3.4.4 FordermaBnahmen .......ccccvviiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaas S, 37
3.4.5 Organisation und Inhalt der Ausbildungsprogramme ............c.cccvvviieniiinnen, 37
3.5  Wichtigste Unterstiitzungsprogramme fiir Unternehmensgriinder in Danemark .... 39
3.6  Kurzbeschreibung von Ausbildungsprogrammen in Ddnemark ......... . 40
3.6.1 AusbildungsprogrammNr. 1 ... et rreeierreeraeraa 40
3.6.2 Ausbildungsprogramm N 2 ... i e 41
3.6.3 Ausbildungsprogramm NI 3 ....coiiiiiiiiiriiiiiiiiii e 42
£ 0 T 1= o e 43
4.1 Einige Grunddaten ........c..coiiiiiiiiiiii e 44
42 Unternehmensstatistik .........ccoiieiiiiiiiiiiiiiii e 44
4.3  Profilder Unternehmensgrinder ........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 46
4.4 - Politische Maf3nahmen zur Unterstiitzung von Unternehmensgrundungen ......... 47
4.4.1 Politische Rahmenbedingungen zur Férderungvon KMU ..., 47
4.4.2 UnternehmensgrindungSPolitiK ........veerererieeiunerieeeeaiieieiteeinnrraanreaneeens 47
443 FOrderinstitutionen .. ...coiiiiiiiiiiiiii i e 48
4.4.4 Organisation und Inhalt der Ausbildungsprogramme ........... et e 49
45  Wichtigste Unterstiitzungsprogramme fiir Unternehmensgrinder in Spanien ...... 51
4.6  Kurzbeschreibung von Ausbildungsprogrammen in Spanien ...............c.ooevns 52
4.6.1 Ausbildungsprogramm NI 1 ...t eeees 52
4.6.2 Ausbildungsprogramm T 2 ..ot e 53
4.6.3 Ausbildungsprogramm NI 3 ... e e 54
FrankrelCh ........ooiiii e e e e 55
5.1 EinigeGrunddaten ...t et rreeeeeerenaeaaeenas 56
5.2 UnternehmensstatistiK ..........cccoviiiiiiiiii e e 56
5.3 Profil der Unternehmensgriinder .......vviiiiiiiiiiiiiii ittt ieiraree e 59
54 Politische MaBBnahmen zur Unterstiitzung von Unternehmensgriindungen ......... 60
5.4.1 Politische Rahmenbedingungen zur Férderungvon KMU ...t 60
5.4.2 Unternehmensgrindungspolitik .........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicc e 60
5.4.3 FOrderinstitutionen .....ooiiiiiiiiiiiiii i i e et er e 61
5.4.4 FordermaBnahmen .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e e e 63
5.4.5 Organisation und Inhalt der Ausbildungsprogramme ...........ccccoivvviieeinnnnennn. 64
5.5  Wichtigste Unterstiitzungsprogramme fur Unternehmensgriinder in Frankreich ... 65
5.6  Kurzbeschreibung von Ausbildungsprogrammen in Frankreich ...................... 66
5.6.1 Ausbildungsprogramm N 1 ... i i i 66
5.6.2 Ausbildungsprogramm NI 2 ....ciiiiiiiiiiiiii e 67
5.6.3 Ausbildungsprogramm NI 3 ..o e e 68
5.6.4 Ausbildungsprogramm NI 4 ... i e 69
[!



Griechenland ...........oviiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieereeseerasssesrearessarsnenns e it iereesenanas 71

6.1 Einige Grunddaten ..........c.cceeiiiniiiiinineiiinennan. i e ST 72
.6.2 Unternehmensstatistik ........ccooviiiiiiiiiii i, 72
8.3  Profil der Unternehmensgrinder .........cccoiiiiiiiiiiiiiiinciiiiiiii i 73
6.4 Politische MaBnahmen zur Unterstlitzung von Unternehmensgrundungen .......... 73
6.4.1 FOrderinstitUtioNen ......ccuiivriiiiiiieriiiiierriierreeiererarsearassesasesenaiveennnns 73
6.42 FordermaBnahmen .........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiiiiiiieereaneaees Geeseereiennens 74
6.4.3 Organisation und Inhalt der Ausbildungsprogramme ..............0...iconens i 74
6.5  Wichtigste Unterstutzungsprogramme fiir Unternehmensgriinder in Griechenland .77
6.6  Kurzbeschreibungvon Ausblldungsprogrammen in Gnechenland ............. S 78
6.6.1 AusbildungsprogrammNr. 1 .. ..o e i S 78
6.6.2 Ausblldungsprogramm T e rrereaarereaee 79
4 - 1 T« [ PSS PP 81
7.1 Einige Grunddaten ..........ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiii e i a e Cireieneaens 82
7.2 Unternehmensstatistik .........ooviiiiiiiiiiiiii e 82
7.3  Profilder Unternehmensgrinder .........cccvviiiiiiiiiiiiiniiiiiiiicac e enaeeinans 83
7.4 Politische MaBnahmen zur Unterstltzung von Unternehmensgriindungen .......... 83
7.4.1 FOrdennstitutionen ........c.oiviniiiiiiiiii i e 83
7.42 FOrdermaBnahmen .......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiaaiiiieeiranieesteaanisaasineesieannens 84
7.4.3 Organisation und Inhalt der Ausbildungsprogramme .............c.ccicvvian eeeees 84
7.5  Wichtigste Unterstiitzungsprogramme flir Unternehmensgriinderin irland .......... 85
7.6 Kurzbeschreibung von Ausblldungsprogrammen in Irland et ee et reraaae 86
7.6.1 AusbildungsprogrammNr. 1......... e, eerrer v esaeanaens 86
7.6.2 Ausbildungsprogramm N 2 .. .ottt 87
7.6.3 AusbildungsprogrammNr. 3 ..o e e reereeen 88
) €= 1= 3 R P 89
8.1 Einige Grunddaten ..........ccceeiiiiiiiiiiiiiie P 90
8.2  UnternehmensstatistiK ........coivieeiiiiiiiiiiiii it et ceiee e aaas 90
8.3 Profil der Unternehmensgriinder ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiii e i e 92
8.4 Politische MaBnahmen zur Unterstlitzung von Unternehmensgriindungen ..........92
8.4.1 FOrderinStitUtioNeN .........ciiiiiiiiiiiiiiiii it i et e, 93
8.4.2 FOrdermaBnahmen ........ccoiiiiiiiiiiiiiii i s e e e iaanaaas 94
8.4.3 Organisation und Inhalt der Ausbildungsprogramme ............ccccvieevevnennnnn. ....95
8.5  Wichtigste Unterstiitzungsprogramme fiir Unternehmensgriinder in Itallen Ceeereens 97
8.6 Kurzbeschreibung von Ausblldungsprogrammen in ltallen I PP 98
8.6.1 AusbildungsprogrammNr. 1.......ccooieiiiiiiiiininiite veees Cieeeneass Teraieenn veer...98
8.6.2 AusblldungsprogrammNr2..................................; ........... ererreeniaaa, 99
8.6.3 AusbildungsprogrammNrL 3 ...ccociiiiiiiiiiiiiiiii s eeneneaas PURITO 100
Luxemburg ..... P RPN eeeeens eeereeenaies 101
9.1 Einige Grunddaten ..........cooeiiiiiiiiiiiii i b e e 102
9.2 Unternehmensstatistik ........ccoooiiiiiiiiiiiiii i e 102
9.3  Profilder Unternehmensgrinder .........ccccoiiriiiiiiiiiiiiiiiiii i eaas 104
9.4 Politische MaBnahmen zur Unterstiitzung von Unternehmensgriindungen ........ 105
9.4.1 Politische Rahmenbedingungen zur Férderungvon KMU ...........ccoooevvianin 105
9.4.2 FOrdernstitutionen ........c.iiiiiiiiiii i e e e 105
9.4.3 FOrdermaBnahmen .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it ariee s et earaearaas 105
9.5  Wichtigste Unterstiitzungsprogramme fiir Unternehmensgrinder in Luxemburg 107
9.6 Kurzbeschreibung von Ausbildungsprogrammenin Luxemburg .........c.cc.ooei 108
9.6.1  Ausbildungsprogramm N 1 ..ttt 108
9.6.2 Ausbildungsprogramm N 2 .....oiniiiiiiii i i e reas 109



B L TR 1 1Y [ P-4 T [N 111

1.

12,

10.1  Einige Grunddaten .........c..oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e terrirrrer e iiaes 112
10.2 Unternehmensstatistik ...........cooovvvvieviiinnien, e areeiere et 112
10.3 Profil der Unternehmensgriinder .................. et etaereeserieiiaa e 114
10.4 Politische Ma3nahmen zur Unterstitzung von Unternehmensgrindungen ........ 115
10.4.1 Politische Rahmenbedingungen zur Férderungvon KMU ............oooiviiinnee, 115
10.4.2 Unternehmensgrindungspolitik ..........cvieviiiiiiiiiiiiiiiiciiiii e, 115
10.4.3 Férderinstitutionen ............... e meeeteaeeeesseeeetetantteeetetnntieeraesiaenanes 116
10.4.4 FérdermaBnahmen ..........cccceviiiiiiinnnniannsn. e reeteaaeeeeeraanntaeaereaiaas 117
10.4.5 Organisation und Inhalt der Ausblldungsprogramme ................................. 117
10.5 Wichtigste Unterstiitzungsprogramme flir Unternehmensgriinder in den

Niederlanden ........oiiiiiiiiii e e 119
10.6 Kurzbeschreibung von Ausbildungsprogrammenin den Nlederlanden ............. 120
10.6.1 Ausbildungsprogramm N 1 ... .o 120
10.6.2 Aushildungsprogramm N 2 ...ttt et eeeereiiianerreaeeeren 121
10.6.3 Ausbildungsprogramm N 3 ... 122
Portugal .........oiiiiii i e ittt aeesaan 123
11,1 Einige Grunddaten ......ccocoiiiiiiiiiiiiii i e i e e 124
11.2  Unternehmensstatistik ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiii 124
11.3  Profil der Unternehmensgriinder .........cciviiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeceeeens 126
11.4  Politische MaBnahmen zur Unterstlitzung von Unternehmensgrundungen ........ 126
11.4.1 Politische Rahmenbedingungen zur Férderungvon KMU .........cocevviiiinieen 126
11.4.2 Unternehmensgriindungspolitik ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 127
11.4.3 Forderinstitutionen ......cc.oiriiiiiiiii i e 127
11.4.4 FOrdermaBnalmen .. .....uiiiiiiiii it eee e eeeneenae e aaaeeenns 127
11.4.5 Organisation und Inhalt der Ausbildungsprogramme ...........c.ccovviiciiiininnen. 128
11.5  Wichtigste Unterstiitzungsprogramme fiir Unternehmensgriinder in Portugal ..... 129
11.6  Kurzbeschreibung von Ausbildungsangebotenin Portugal .............ccceeeeenee. 130

Vereinigtes; Konigreich

12.1
12.2
12.3
124
12.4.1
12.4.2
12.4.3
12.4.4
12.5

12.6

........................................................................ 131
Einige Grunddaten ..........coiiiiiiiiiiiiriii i i i e eaeaaas 132
Unternehmensstatistik ................... e 132
Profil der Unternehmensgriinder ..........coooviiiiiiiiiiiiiiii e 134
Politische MaBnahmen zur Unterstiitzung von Unternehmensgriindungen ........ 135
Politische Rahmenbedingungen zur Férderungvon KMU ...........ooociviiiianan. 135
FOrdeninstitutionen ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiii i i e 135
FordermaBnahmen ..... ..o i e 136
Organisation und Inhalt der Ausbildungsprogramme .........c.ccevievineiicninnnnnen. 136
Wichtigste Unterstltzungsprogramme flir Unternehmensgriinder im
Vereinigten KONIGreiCh .......cceveiiiiiiieiiiii it ei i eeee et renananeeans 138

Kurzbeschrelbung von Ausbildungsangeboten im Vereinigten Kénigreich ......... 140




Teil 2: Empfehiungen fiir Entscheidungstréager i im Bereich
der Unternehmensgrundungspol|t|k ...................................................

Einléitung ..... e, s eeeraean——— ............

1. Zusammenfassende ‘Darstel_lung der 16 Empfehlungen ........ Crreeenas o eereeeeees ‘; .....

2. Ausfiihrliche Beschreibung der einzelnen Empfehlungen .......................cl

Empfehiung 1

Vergleich der Rechtsvorschriften ........ ettt eeaeeeeneeeeeesat ettt '

Empfehlung 2
Untersuchung der Motivationen und Erwartungen der Staaten und der Gebietskérper-
schaften im Hinblick auf die Unternehmensgrindung ..............coooviiiiinnn.

Empfehlung 3
Analyse der Einstellungen von Entscheidungstragern ...........c.ooooiiiiiiiiin

Empfehlung 4 '
Untersuchung des Wechsels vom abhangigen Beschaftigungsverhaltnis zur
selbsténdigen Berufstatigkeit ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Emptehlung 5
Motivationen und Bedirfnisse bestimmter Gruppen potentieller Unternehmer .............

Empfehlung 6
Untersuchung tiber die mégliche Schaffung von Beschaftigungsfeldern in
abgeschiedenen landlichen Regionen und/oder Grenzregionen ...............ccoevveieen.

Empfehlung 7
Potentielle Beschaftigungsquellen ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Empfehlung 8
Die Einrichtung nationaler Beobachtungsstellen fiir die Griindung von Unternehmen .....

Empfehlung 9
Analyse der leistungsfahigsten Ausbildungsprogramme fur Unternehmensgriinder .......

Empfehlung 10
Untersuchung der geeignetsten Leistungspakete fiir die verschiedenen Gruppen
potentieller Unternehmensgriinder ..........coiiiiiiiiiiiiiiii e

Empfehlung 11
Einrichtung nationaler Netzwerke von Organisationen, die sich auf die Beratung und
Schulung von Existenzgriindern spezialisierthaben ...,

Empfehlung 12 _
Einrichtung von Informationszentren in allen Stellen und Behérden, die Unternehmens-
grinder notwendigerweise aufsuchen missen .........cccoovvviiiiiiiiiiiiiiniiaiiinnnnns

Empfehlung 13
Férderung des Unternehmergeistes bestimmter Zielgruppen ..........ccovvviviiiiinnennn.




Empfehlung 14 : .

Einrichtung von Garantiefonds fiir besoridere Iniﬁativen far UnternehmenSgrﬁnder ....... 164

Empfehlung 15

Einfihrung einer Ausbildungs- und/oder Beratungspflicht fiir alle mit 6ffentlichen Mitteln

geférderten Unternehmensgrinder ..........ocoiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e eas 165

Empfehlung 16 o

Koordinierung und Evaluierung der FérdermaBBnahmen fiir Unternehmens-

o (1T T T T =Y o T 166
Mitwirkende bei der Vorbereitung der Syntheseberichte ........................cooi 169

Vi




