Rechnungswesen
und
.Verhaltenswissenschaften

Entwicklungsstand und
motivationstheoretische Grundlagen
des Behavioral Accounting

TECHNISCHE HOCHSCHULE DARMSTADT
Fackberaich 1
Gesamthibliothek
Betrietawirtschatisiehre

tnve i, S, ALD
Abstott-i, /A0 ZO/JAQQ

Sadgabiete: ..
.




Inhaltsverzeichnis

1
2
2.1

22
23

33

3.4

35

3.6

37

4.1
4.2
43
4.4

4.5
4.6

5.1

Einflhrung .......cccovvvoiii e
Begriffliche Grundlagen ...........ccccevevevivriiciiiee e
Das Rechnungswesen als Gegenstand einer verhaltens-
orientierten Forschung ...........ccoooooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenee.
Verhaltenswissenschaften (Behavioral Science) .................
Zur Forschungsstrategie einer verhaltensorientierten For-
schung im Bereich des Rechnungswesens .............c.............
Betriebswirtschaftslehre und Verhaltenswissenschaften .....
Historischer RUckblick ........ccooiiiiiiniiiiiiiie e
Sozialwissenschaftliche versus 6konomische Konzepte in
der Betriebswirtschaftslehre ..........cccococoineiiiiinniininine
Verhaltensorientierte Forschung in der Betriebswirtschafts-
lehre - Die Idee der sozialwissenschaftlichen Integration ...
Die Betriebswirtschaftslehre als multi-disziplindre
DISZIPIN coeoiiiiiiiiiiiie ettt e e rae e
Stolpersteine einer sozialwissenschaftlichen Integration
und Anforderungen an eine multi-disziplinire Forschung
in der Betriebswirtschaftslehre ............ccocciviiiiiiiiii,
Moglichkeiten und Grenzen der Zusammenarbeit zwischen
Betriebswirtschaftslehre und Verhaltenswissenschaften .....
Entwicklungstendenzen der Einbeziehung verhaltens-
wissenschaftlicher Forschungsergebnisse in die deutsche
Betriebswirtschaftslehre, dargestellt am Beispiel der
Organisationstheorie .........cccveeivveiiieeciiieecccrie e,
Behavioral Accounting - Die Entwicklung verhaltensorien-
tierter Forschung auf dem Gebiet des Rechnungswesens ..
Die Entstehungsphase des Behavioral Accounting ............
Die Entwicklungsphase des Behavioral Accounting ..........
Die Experimentier- und Lernphase des Behavioral
ACCOUNTINE 1oeeviiiiriieee e ettt tee e e e eesscriree e e e e e e e e e e e eenannees
Die Konsolidierungsphase des Behavioral

ACCOUNTINE «eeeeiniiiiiiieeerrereiinrnrreeeesresrrraeeeeeeseriibreseeeeeannnnnes
Rechnungswesen und Dogmatismus .........ccceeeeeverennnenean,
Zum Stand einer verhaltensorientierten Theorie des
ReChnUNESWESENS ...cocevvriiiieei et
Der Versuch einer Klassifizierung bisheriger Forschungs-
arbeiten zum verhaltensorientierten Rechnungswesen ......
Kriterien zur Klassifizierung verhaltensorientierter
FOrSChUNE ...ooiiiiii e e e et

13
19

25
31
31
34
38

42

47

52

60
65
65
67
71

76
79

81

85



LWbwbbwwivivio =
it o

DL UL UL L LWL
'[\)r-;—-tr—i——A_»—Ar—-»—lv—-
W -

7.1

7.2

7.3
7.3.1
7.3.2
733
7.3.3.1
7.3.3.2

Personen und Personengruppen ...........ccccoevviiiinieiinnincinns
Forschungsmethoden und Forschungstechniken ...............
Empirische FOrschung ............cocovveeeeiiiiiiieeennieciitee e
Deduktion (A Priori Research) ...........cccoccvinvncniiinnnn.
Forschungsgegenstand ............c..ccceeeeiviiiiiiienne e,
Methodologischer AnSatz .........cccoccevereeinieeceeeniiiiiiceeenne
Entscheidungstheoretischer Ansatz ...........ccoocceeevniiennnnen.
ProzeBtheoretischer Ansatz ..........cccooceeeirniiciniiinnicccennn
Organisationstheoretischer Ansatz .........ccccocevvvveeeinieenn.
Entwurf einer Klassifikationsmatrix ........ccccceeererniinernrenne
Motive und Motivation als Bestimmungsgriinde mensch-

lichen Verhaltens ...,
Begriffserklirungen: Motiv und Motivation ......................
Messung der Motivation .........cccccveevcveeeeeniieeenieire e
Introspektion ........cccoooiiiiiiiiiiiic e
Verhaltensbeobachtung ............ccocoviniiiiiiniiies
Analyse der Verhaltensergebnisse .........cccceeeeeieniiiiiniinennnns
Physiologischer Zugang ............ccooeeevieiiiiiiciiieeecnniienn
Motivation und Verhalten ...........ccccoevniiniienniinnrienn
Arten von Verhalten ............cccoooovviiiiciininiceeeee e
Ziel-/Kontrollebene ............cccooeuiiiiiiiiniiiennn e
Beobachtungsebene ............cccoooiiiiiiiiiie,
BewuBtseinsebene ............vvviviiiiiiiiiiiiee e

Stimulationsebene ............ ettt aaaa

Die Interaktion der Ursachenlokalisierung in der
Verhaltensforschung .............cccoociiiiiiiiiiieeee
Motiviertes und nichtmotiviertes Verhalten .......................
Motivation als beobachtbares Phinomen ..........................
Motivation als hypothetisches Konstrukt ..........c.occccooe.
Motivation als Ursache menschlichen Verhaltens -
Grenzen der Interdependenz ........cccocceeeviieiiniiinnniccnnne
Motivationstheoretische Ansitze - ihre Leitideen und

ihre hypothetischen Konstrukte .........cccccceeevnninnnnnn.
Homoostatische Motivationstheorien ...........cccoeeeeeeeeeeen...
Humanistische Motivationstheorien ..........c.cccoeeevviiieeian.
Erwartungs-Wert-Motivationstheorien .........c.cccccceeeeeenn.
Die Feldtheorie von Kurt Lewin ...........cccooovvvvivviieeeeeeennn.
Die Instrumentalitdtstheorie von Victor H. Vroom ...........
Die Theorie der Leistungsmotivation ...........cccccoveecreeeennne.
Die GrundKonzeption ...........ccccoveveiiiiiiiniinniniiiieees
Die Tendenz, Erfolg anzustreben ...........ccccocoeeerniiieinniiennes



7.3.3.3 Die Tendenz zur Vermeidung von MiBlerfolg ..................... 215
7.3.3.4  HauptvOrauSSageN ......cccceeeveevivmviririieeeriiiriereeeeeesssrereraesenens 219
7.4 Kognitive Motivationstheorien ................ococeiicicnnnnninieennn. 226
7.4.1 Informations- und attributionstheoretische Kognitionen .. 226
7.4.2 Die Theorie der kognitiven Dissonanz .............cccccccceenvnnnns 230
7.4.3 Eine Attributionstheorie zum leistungsmotivierten

Verhalten .......oooiiiiiiiii e 234
8 Motivationstheoretische Grundlagen, die vierte Dimen-

sion verhaltensorientierter Forschung auf dem Gebiet des

Rechnungswesens - Zusammenfassung und Ausblick ....... 241
Abbildungsverzeichnis ...........cccooiiiiiiiiiiii e v
AbKUrzungsverzeiChnis ............euvviviiriiiieiiiiiiiniiiiiiieeeeeeeereae e e e e e e e s VI
LiteraturverzeiChnis .......cccccoovvviiieeieeeemniiiiie e citeee et e e 258



