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Dieser Berichtsband(l) liefert Rii
mit seinen Anfingen in die Mit
weist. Es dauerte vier Jahre un
Ende. Mit diesen Daten ist nicht i
gegrenzt, in dem sich unser PN
auch etwas iliber seine inhaltlichg
lungen und Probleme, die im Ml
standen und mit denen wir uns hill

Die Entstehungszeit, die Mitgg
'heroische Periode' der Anf'zin
hoffnungsvollen Erwartung, durdli
spielhaften Vorschligen und Modi®
tion und die Gestaltung von E_
aufzeigen zu konnen, "wie die Arem
bisher den Bediirfnissen der ar
werden kénnen'. (2)

Der damalige Bundesforschu =
Initiator des Programms 'Humangg
hielt es flir eine wichtige Aufga
che beispielhaften arbeitsorga
auch im Bereich der Bundesverwd

"Auch die Bundesregierung siij
nen, daB es niemand verstiin(m
Politik der Humanisierung de/
keit ihrer eigenen Bedienstete/ms
eines {lberwunden geglaubte
wollte, Sie wird bei der Ratiod
waltungen zwar ebenfalls do:lll
von Arbeitsleistungen -als bes

der Textverarbeitung. Dabei —
in Modellversuchen Formen eri
die dem Anspruch gerecht v

Arbeitnehmer nicht zu verfehl




