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1. Einleitung

1.1 Problemstellung

Die Unfa l ls ta t is t ik weist den

punkt aus f l ] . Dabei s te l l t

Arbeitssicherheit durch organ

Bezug auf die Arbei tsabiaufge;

Die Transportorganisation rege

gaben. Sie bestimmt die Zuordn

auszuführenden Aufgabe. Eine Ti

Vielzahl möglicher Zuordnungen

aufweisen, die sich auf die Arb

wirken.

Aus dieser Erkenntnis heraus wui

Analyse- und Bewertungsverfahrei

Transportabläufe zur DurchfUhrur

übers te l l t . Dadurch wurde es the

des Organisationsziels "maximale

Schwachstellen aufzuzeigen und d

l ichkeiten abzuleiten.

Grundlage des Bewertungsverfahren

führung von Transportaufgaben, be

stand und darstel lbar anhand dess

sind charakter is iert durch die ihr

Ausführungsfaktoren (Mensch, Arbei

rungsfaktoren (Gut, Ort, Zei t ) . Fil

risehen Zustandes werden die Ordnu

• Gefährdung und

• Belastung des Menschen sowie

• Mechanisierung und

An dieser Ste l le sei darauf hing:
beit auf dem BAU-Bericht Nr. 154
vermeiden, wird die Kenntnis der
weise mit ihren Definitionen und
gesetzt. '"''


