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1. Einleitung

1.1 Prob]emstellun
———=05%€!lung

Die Unfallstatistik weist den

punkt aus [1] | papej stellt
Arbeitssicherheit durch organ

Bezug auf dje Arbeitsabiaufg&

Die Transportorganisation rege
gaben. Sje bestimmt die 2uordn
auszufithrenden Aufgabe. Eine T
Vielzah] miglicher Zuordnungen

aufweisen, dje sich auf dje Art

wirken.

Aus dieser Erkenntnisg heraus wy
Analyse- yund Bewertungsverfahre

Transportablsufe Zur Durchfithryr

Uberstellt. Dadurch wurde es the

des Organisationsziels ""maximale
Schwachstel]en aufzuzaigen und d

lichkeiten abzulejten,

Grundlage des Bewertungsverfahren
fihrung von Transportaufgaben, be
stand und darstellbar anhand dess
sind charakterisiert durch die ih
Austhrungsfaktoren (Mensch, Arbe
rungsfaktoren (Gue, Ort, Zeit). rt

rischen Zustandes werden die Ordny
. Geféhrdung und

® Belastung des Menschen sowje

. Mechanisierung und

1)

sei darayf hing




