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1. Einleitung

Das von der Bundesanstalt

te Projekt, dessen Absc

wird, hatte zum Ziel,

von Mischarbeitsplätzen

Einsatz von neuen Techno!

tungsbereich zu untersuch!

Die aktuellen tarif- und

züge eines solchen Vorhabl

Zum einen gibt es berei

Dienstvereinbarungen zur!

arbeitsplätzen (vgl. Send]

anderen werden von Staat

werkschaften und Arboitg«

kataloge formuliert und

Hinblick auf die Arbeit an

In allen diesen Vereinbg

kommt dem Konzept der Mis

zu. So wird in den "Sicher

arbeitsplätze im Bürobere

genossenschaft (ZU 1/618||

Hinweis darauf, "daß unte

vielen Fällen eine individl

ermöglichen und Arbeitsvor

wickelt werden können"

Stellung von ganzheitlichejj

dividuellen Gestaltungsspi]

beitsvollzügen argumentie]

nuierlich sich wiederhol!

der unumstellbaren Arbeit

Die Minister, und Senatorl

der Länder' gehen in einem

diese eher vagen Bestimmung


