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1 . EINFÜHRUNG

1.1 Zielsetzung des HdA-Programi

Ziel des Programmes "Humanisieru
gierung, 1983), im folgenden k
is t die Verbesserung der Arbeitsl
die an ihrem Arbeitsplatz aufgrüne
bei vorherrschenden Umgebungseing
ausgesetzt sind.

Schwerpunkte des Programmes sind

Schutz der Gesundheit durch Abw|
- Menschengerechte Anwendung neueij

Entwicklung von Konzepten zur tfqj
technischen und organisatorische
liehe Praxis.

Neben dem Abbau körperlicher Bei
Zwangshaltungen und einförmigen Be
gungen durch Lärm, Erschütterung
Feuchtigkeit vermindert und gefäh
werden.

Dies kann durch die Änderung von A
fen, Produktionsverfahren und den
und Geräten erreicht werden. Die Ve
Ausfallzeiten als Folge von Arbeits
kann bereits einen erheblichen Be:
schaftlichkeit eines Unternehmens b<
gesichtspunkten und insbesondere d(
lerer Unternehmen soll dabei insgest
met werden. Neben der Steigerung der
Erhöhung der Innovationsfähigkeit da

Im Rahmen der Durchführung von
Arbeits- und Produktionssysteme s
iden t i f i z i e r t , bereits verfügbare
gesammelt oder neue Lösungsansätze
resse sind vor allem praxisnahe, ve
Vielzahl von Anwenderbetrieben übert
den in den anschließenden Branchen-,
ten verwirklicht und modellhaft in i
probt. Die Erfahrungen und Ergebnisse
allgemein verständlicher Form aufber«
Hinweise für die Umsetzung ergänzt u
zur Auswertung und Anwendung zugängli

Da das Programm der Verwirklichung
sehen Gesamtlösungen Vorrang einräum,
tr iebl iche Verwirklichung besonders 1
eine intensive Zusammenarbeit aller B]


