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Die Rechtspflicht zur Humanisierung der Arbeit

von Peter Hanau, Universität zu Köln

Gliederung

A. Veränderungen im Arbeitsschutz

I. Ältere Generalklauseln

II. Neue Ziele, Maßstäbe und Mittel

B. Ziele menschengerechter Arbeitsgestaltung

I. Öffentlichrechtliche Regelungen

1. Grundsätzliche Beschränkung auf den Gesundheitsschutz
2. Die Ausweitung des Gesundheitsbegriffs durch die Arbeits-

stättenverordnung
3. Die Einbeziehung der menschengerechten Arbeitsgestaltung
a) Geltendes Recht
b) Referentenentwurf eines Arbeitsschutzgesetzes
aa) Berufliche Entfaltung des Arbeitnehmers
bb) Rechtspflicht zur Ergonomie

II. Betriebsverfassungsrechtliche Regelungen

1. Mitbestimmung über den Gesundheitsschutz im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften

2. Mitbestimmung über menschengerechte Gestaltung der Ar-
beitsplätze, des Arbeitsablaufs und der Arbeitsumgebung

III. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen

1. Transformierung des öffentlichrechtlichen Arbeitsschutzes
2. Transformierung des betriebsverfassungsrechtlichen Arbeits-

schutzes?
3. Weitergehende Fürsorgepflicht?
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C. Maßstäbe der menschengerechten Arbeitsgestaltung

D. Rechtliche Mittel zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

I. Unmittelbare Durchsetzung von Arbeitsschutznormen

1. Sanktionierung durch Geldbußen
2. Sanktionierung durch Zurückbehaltungsrechte der Arbeit-

nehmer

II. Mittelbare Durchsetzung von Arbeitsschutznormen

E. Ergebnisse


