‘Menschengerechte
Gestaltung der Arbeit

von

Prof. Dr. Friedrich Fiirstenberg, Universitit Bochum
Prof. Dr. Peter Hanau, Universitit Koln

Prof. Dr. Hartmut Kreikebaum, Universitiat Frankfurt
Prof. Dr-Ing. Walter Rohmert, TH Darmstadt

Technische Hochschule Darmstadt
. Fachboreich 3 '
nstitut for F’sychologle
Steubenplatz 12,6100 Darmstadt

DRI 2. sranip, s e R =3

Bl1

Bibliographisches Institut Mannheim/Wien/Ziirich
B.I.-Wissenschaftsverlag



JInhaltsverzeichnis

Peter Hanau:
Die Rechtspflicht zur Humanisierung der Arbeit

Walter Rohmert:
Moglichkeiten und Grenzen menschengerechter
Arbeitsgestaltung durch Ergonomie

Friedrich Fiirstenberg:
Humane Arbeitsgestaltung als Partizipationsproblem

Hartmut Kreikebaum:

Organisatorische Aspekte des Zusammenwirkens von
Arbeitgeber und Betriebsrat im Rahmen des
autonomen Arbeitsschutzes

39

77

91



Die Rechtspflicht zur Humanisierung der Arbeit

-

von Peter Hanau, Universitit zu Kéln

Gliederung

A. Verdnderungen im Arbeitsschutz
I. Altere Generalklauseln
I1. Neue Ziele, Maf3stibe und Mittel

B. Ziele menschengerechter Arbeitsgestaltung
I. Offentlichrechtliche Regelungen

1. Grundsitzliche Beschrinkung auf den Gesundheitsschutz

2. Die Ausweitung des Gesundheitsbegriffs durch die Arbeits-
stittenverordnung

3. Die Einbeziehung der menschengerechten Arbeitsgestaltung

a) Geltendes Recht

b) Referentenentwurf eines Arbeitsschutzgesetzes

aa) Berufliche Entfaltung des Arbeitnehmers

bb) Rechtspflicht zur Ergonomie

IL. Betriebsverfassungsrechtliche Regelungen

1. Mitbestimmung iiber den Gesundheitsschutz im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften

2. Mitbestimmung iiber menschengerechte Gestaltung der Ar-
beitsplitze, des Arbeitsablaufs und der Arbeitsumgebung

II1. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen

1. Transformierung des 6ffentlichrechtlichen Arbeitsschutzes

2. Transformierung des betriebsverfassungsrechtlichen Arbeits-
schutzes?

3. Weitergehende Fiirsorgepflicht?
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C. MaBstibe der menschengerechten Arbeitsgestaltung

D. Rechtliche Mittel zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

I. Unmittelbare Durchsetzung von Arbeitsschutznormen

1. Sanktionierung durch Geldbullen

2. Sanktionierung durch Zuriickbehaltungsrechte der Arbeit-
nehmer

IL. Mittelbare Durchsetzung von Arbeitsschutznormen

E. Ergebnisse



