Klaus Adomeit

Regelung von _
Arbeitsbedingungen
und okonomische
Notwendigkeiten

Eine Untersuchung zu aktuellen
Fragen des deutschen Tarifrechts

grischo (00 HWﬂnekdt
T Jltj\n!i che L; Lot Dar msta
ec sCciie

AKTEUELL
{5350




Inhalt

Einfithrung

L
II.

I1I.

Zur Ausgangslage ...

Zum historischen und sozialpolitischen Hintergrund

1. Wiedervereinigung........cccooviiiimniiiniciicniiinnnnns
2. Mittel- und OSteUropa .......ccoceevivieiiiincenenceeciene
3. Europaische Union............coocoovimnnnnninniiiinnennn,
4. Globalisierung ........cccooviiieiiinninien,
5. FOIgerungen.......co.oooiveiiiiicnienicniieiecccccienns
Die Kritik der Monopolkommission

und ihre Vorschlage

1. Der Kronberger Kreis 1984/85 .........ccccovviinnn

2. Das Gutachten der Monopolkommission 1994 .....

3. Stellungnahme der Bundesregierung;
Folgerungen........ccccoociivininiiieciiiinen,

Rechtliche Untersuchung

I

II.

Vorgaben

1. rechtstatsachlich ...
2. verfassungsrechtlich............cccoooviin,
3. gesetzesrechtlich...............co
4. richterrechtlich ...,
5. methodisch........ccooooiiii

Grunderwéagungen, Selbstkorrekturen, Erginzungen
und neue Einsichten ...,
1. Gunstigkeit und Regelungsfreiheit

a) Ginstigkeitsprinzip und Sanierung .................
b) Gunstigkeitsprinzip und Einzelabrede.............
c) Glnstigkeitsprinzip und Bewerbung................
d) Gunstigkeitsprinzip und Arbeitszeit.................



Wirtschaftliche Uberforderung
des Unternehmens

a)
b)

)

Finanzielle Grenzen der Tarifautonomie? ......
Unzumutbarkeit, Gemeinwohlklausel und
auflerordentliche Kiindigung des Tarif-
vertrags durch den Arbeitgeberverband ..........
Das Ausscheren eines Arbeitgebers aus
seinem Verband
o) SatzungsmaBiger Austritt.........ocoovieneenenn.
B) AuBerordentlicher Austritt.......ccoccceeveerennne
y) Unverztglicher Austritt
" nach TarifabschluB............ccoovvveveecinenn.
d) Dauer der Weitergeltung

nach § 3MITVG ..coooiiiiiiiiiiccinin,
€) Zugang zur Betriebsautonomie ................

Neue Kompetenzen des Betriebsrates

a)

b)
<)
d)

Vorteile und Nachteile

betrieblicher Regelungen..............cccooveeiinnn
Die Opel-Betriebsvereinbarung 1993...............
Ausgrindungsmodelle (IBM) .........cccoenenninn
Betriebliche Arbeitszeitregelung

(SchIafhorst) .uveeeeeeeeecciiiiieeinrrree e rcrre e seeeneens

III. Rechtspolitische Vorschlage.......... feree s

Die wichtigsten Ergebnisse in Thesen.................................

LiteraturverzeiChmis...............oouvveiiiinieiieriiiiiiiieeeeeeeeeeeeeennaes

10



