
in
Schweizer Schriften zum Handels- und Wirtschaftsrecht

Herausgegeben von Prof. Dr. Peter Forstmoser

Band 104

Möglichkeiten des
statutarischen Minderheitenschutzes

in der personalistischen AG

Von

Dr. Ruedi Bürgi
Rechtsanwalt

Juristische Gesamtbibliothek TU Darmstadt

Illllillllllll
57735970

Schulthess Polygraphischer Verlag Zürich



- I -

INHALTSVERZEICHNIS

Abkürzungsverzeichnis IV

Literaturverzeichnis VI

A. ALLGEMEINER TEIL

I Die Struktur der AG 1

1. Die AG als Körperschaft 1

2. Die AG als juristische Person 3

3. Die AG als Kapitalgesellschaft 4

II Typologie im Aktienrecht 6

1. Die Fragestellung 6

2. Der Begriff und der Typus 8

3. Das Bestehen eines gesetzlichen Typs 9

4. Der konkrete Gehalt des gesetzlichen Typs 11

5. Die Auslegung des Aktienrechts 15

6. Eigene Stellungnahme 19

III Die personalistische AG 22

1. Einleitung 22

2. Einzelne Elemente 26

a) Allgemeines 26

b) Vinkul ierung 28

c) Erwerbsberecht igungen 29

d) Stimmrechtsaktien 31



- I! -

e) Uebergewicht der Verwaltung? 33

f) Stichentscheid? 34

g) Vertrag als Gestaltungsmittel 35

3. Gründe für die personalistische Gesellschaft 37

IV Die Schranken der Mehrheitsmacht 42

1. Das Mehrhei tspr inzip 42

2. Allgemeines zum Minderheitenschutz 45

3. Die Schutzrechte 47

a) Allgemeines 47

b) Auskun f t s - und Einsichtsrecht 47

c) Anspruch auf Ver t re tung im Verwal tungsrat 48

d) Einberufungsrecht 49

e) Auflösungsklage 50

f) Anfechtungs- und Verantwortlichkeitsklage 51

4. Wohlerworbene Rechte 51(

5. Allgemeine Rechtsgrundsätze 55

a) Allgemeines 55

b) Gebot der Gleichbehandlung 58

c) Prinzip der schonenden Rechtsausübung 59

d) Treuepf l icht 60

V Die Statuten 62

1. Allgemeines 62

2. Die Auslegung 62

3. Die Verbindl ichkeit 63

4. Die Durchsetzungskraft im Vergleich zu Gesetz,

Reglement und Observanz 64

5. Die inhaltl ichen Grenzen 65

6. Die Abänderbarkeit 66

7. Ergebnis: die Erreichbarkeit des Schutzes der

Minderheit durch Statutenbestimmungen 68



- III -

B. BESONDERER TEIL

J Einleitung 70

II Rechenschaftsablegung und Kontrolle 72

1. Allgemeines 72

2. Die Jahresrechnung 75

a) Mängel des geltenden Rechts 75

b) Revision des Aktienrechts 77

c) Normierung in den Statuten 78

3. Der Geschäftsbericht 86

4. Die Kontrollstelle 88

5. Die Kontrollrechte des Aktionärs 93

6. Die Sonderprüfung 98

7. Zusammenfassung 100

III Die Mitwirkung in der GV und die Anfechtung 102

1. Uebersicht 102

2. Das Recht auf Teilnahme 102

3. Das Stimmrecht und die Beschlussfassung 107

4. Die Anfechtung von Beschlüssen 113

IV Der Verlust der Mitgliedschaft 120

1. Der Austr i t t aus der Gesellschaft 120

2. Die Auflösung der Gesellschaft 127

3. Die Kündigung des Gesellschaftsverhältnisses 131

V Weitere Fragen 133

1. Der Dividendenanspruch des Aktionärs 133

2. Das Bezugsrecht 136

3. Die Erleichterung der Vinkulierung 139


