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VORWORT

Es hat sich als sinnvoll erwiesen, vor c

zifischer und meist aufwendiger Untersuc

einer mehr breitangelegten Problemanalys

Problemfelder festzustellen. Insbesondei

der Humanisierung der Arbeit dienen -soll

gänglich, da sonst allzuleicht punktuel!

zu negativen Folgen an anderen Stellen :

die Umsetzung wegen unberücksichtigter l

Frage gestellt ist.

Die Arbeitssicherheit und die Arbeitsbec

arbeiten sind augenscheinlich ein Feld,

gen notwendig und möglich erscheinen. D<

gungen von verschiedenen Seiten hin hie:

gemeine Problemanalyse erarbeitet werde]

falls zu gezielten Untersuchungen und M.

Eine solche Problemanalyse benötigt Infi

vielen Quellen, insbesondere auch Meinu:

zu möglichen Problemfeldern. Wir haben

mit Personen aus Betrieben, Gewerkschaf

bänden, Gewerbeaufsichten und Berufsgen

Für die Aufgeschlossenheit und die Hilf

wir uns bei allen bedanken.

Wir hoffen, daß unser Bericht ein Ausga

rungen der Arbeitsbedingungen bei Abbru

daß diese Verbesserungen von allen Bete

den können.

Braunschweig, August 1983

M. Vogt

J.-H. Kirchner


