Wolfgang Streeck/Josef Hilbert,/
Karl-Heinz van Kevelaer/
Friederike Maier/Hajo Weber

Steuerung und Regulierung
der beruflichen Bildung

Die Rolle der Sozialpartner

in der Ausbildung

und beruflichen Weiterbildung

in der Bundesrepublik Deutschland




3.1.

3.2.

3.3.

Inhalt

Die Rolle der Sozialparteien
in der Berufsausbildung
und beruflichen Weiterbildung in der Bundesrepublik Deutschland

Einleitung: Berufliche Bildung an der Schnittstelle zwischen o6ffentlicher Politik
und industriellen Beziehungen. Problem und Methode der Untersuchung

Organisation und Reprisentation der Sozialparteien in den industriellen Bezie-
hungen und der staatlichen Politik der Bundesrepublik Deutschland: Eine
einfiihrende Ubersicht

Die Rolle der Sozialparteien in der Berufsausbildung

Regulierung: Die Festsetzung von Zielen, Inhalten und Anforderungen der
Ausbildungstitigkeit

3.1.1.  Auf nationaler Ebene
3.1.2.  Auf sektoraler Ebene
3.1.3.  Auf regionaler Ebene
3.1.4.  Auf betrieblicher Ebene

Finanzierung: Die Mobilisierung von Ressourcen

3.2.1.  Auf nationaler Ebene
3.2.2.  Auf sektoraler Ebene
3.2.3.  Auf regionaler Ebene
3.2.4.  Auf betrieblicher Ebene

Ausfithrung und Verwaltung

3.3.1.  Auf nationaler Ebene
3.3.2.  Auf sektoraler Ebene
3.3.3.  Auf regionaler Ebene
3.3.4.  Auf betrieblicher Ebene

14

14

15
18
19
21

23

24
25
27
29

30

30
31
32
33



3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4

Uberwachung

3.4.1.
3.4.2.
3.43.
3.4.4.

Auf nationaler Ebene
Auf sektoraler Ebene
Auxf regionaler Ebene
Auf betrieblicher Ebene

Die Rolle der Sozialparteien in der beruflichen Weiterbildung

Regulierung: Die Festsetzung von Zielen, Inhalten und Anforderungen der

Ausbildungstitigkeit

4.1.1.  Auf nationaler Ebene
4.1.2.  Auf sektoraler Ebene
4.1.3.  Auxf regionaler Ebene
4.1.4.  Auf betrieblicher Ebene

Finanzierung: Die Mobilisierung von Ressourcen

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
424,

Auf nationaler Ebene
Auf sektoraler Ebene
Auf regionaler Ebene
Auf betrieblicher Ebene

Ausfithrung und Verwaltung

4.3.1.  Auf nationaler Ebene
4.3.2.  Auf sektoraler Ebene
4.3.3.  Auf regionaler Ebene
4.3.4.  Auf betrieblicher Ebene
Uberwachung

4.4.1. Auf nationaler Ebene
4.4.2.  Auf sektoraler Ebene
4.4.3.  Auf regionaler Ebene

4.4.4,

Auf betrieblicher Ebene

33

33
34
35
36

38

40
41
42
43

44

44
48
48
49

50

50
50
50
5t

§2

52
52
S3
53



iii

Die Rolle der Sozialparteien in der Berufsausbildung und beruflichen Weiter- 55
bildung in der Bauwirtschaft

Die Rolle der Sozialparteien in der Berufsausbildung und beruflichen Weiter- 74
bildung in der Metallindustrie

Die Rolle der Sozialparteien in der Berufsausbildung und beruflichen Weiter- 85
bildung im Bankengewerbe

Berufsausbildung und berufliche Weiterbildung als Gegenstand staatlich 94
garantierter gesellschaftlicher Selbstverwaltung. Probleme, Forderungen,
Tendenzen

Anhang

A. Skizze des "dualen Systems” der Berufsausbildung in der Bundesrepu- Al
blik Deutschland

B. Das Verfahren bei der Erarbeitung von Ausbildungsordnungen fiir die AS
betriebliche Ausbildung

C. Die Entwicklung der beruflichen Weiterbildung in der Bundesrepublik A8
Deutschland

D. Literatur Al4

E. Tabellen zur Berufsausbildung und beruflichen Weiterbildung



