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INHALT

ABKURZUNGSVERZEICHNIS UND GLOSSAR

ZUSAMMENFASSUNG
EINLEITUNG
PRUFUNGSZIEL UND PRUFUNGSANSATZ

PRUFUNGSFESTSTELLUNGEN

ERRICHTUNGSVORGANG

HAUPTMOT!IV FUR DIE EINSETZUNG DER EXEKUTIVAGENTUREN

WAREN PERSONALENGPASSE BEI DER KOMMISSION

BEGRENZTER EINFLUSS VON KOSTEN-NUTZEN-ANALYSEN AUF DEN BESCHLUSSFASSUNGSPROZESS

ERZIELTE VORTEILE

EINSPARUNGEN AUFGRUND NIEDRIGERER PERSONALKOSTEN,
BEZIFFERUNG INSGESAMT IST JEDOCH SCHWIERIG

BESSERE LEISTUNGSERBRINGUNG

BEGRENZTE EFFIZIENZGEWINNEBE!I EINSTELLUNGEN

BEAUFSICHTIGUNG DER AGENTUREN DURCH DIE KOMMISSION
SCHWERPUNKT AUF DEM HAUSHALTSVOLLZUG

SCHLUSSFOLGERUNGEN UND EMPFEHLUNGEN

ANHANG1 — AUSFbHRLICHE UBERSICHT UBER DIE VON DEN EXEKUTIVAGENTUREN VERWALTETEN

PROGRAMME UND HAUSHALTSMITTEL
ANHANG I — UNTERSCHIEDE ZWISCHEN EXEKUTIV- UND REGULIERUNGSAGENTUREN
ANHANG Il — 1M HINBLICK AUF VEREINFACHUNG, KOMMUNIKATION, SICHTBARMACHUNG UND -

ERGEBNISVERBREITUNG ERGRIFFENE MASSNAHMEN

ANTWORTEN DER KOMMISSION

Sonderbericht Nr. 13/2009 — Hat sich die Ubertragung von Durchfiihrungsaufgaben auf Exekutivagenturen als zweckméaBiges Instrument erwiesen?



