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I. EINLEITUNG UND PR

Diese Arbeit versucht,
besonderen Arbeitsschu
Zugang zu gewerblich-t
herauszuarbeiten,
Angesichts der Tatsach
sentlichen aus Besché&f
besteht, die (ber die :
schlechts geltenden Sc.
sich die Frage, ob und
spezifische Berufswahl
nische Berufe sind von
der weiblichen Berufsai
Ausbildungsplédtze innel
die geltenden Arbeitss¢
zufiihren ist,

Die Fragestellung ist
von der Bundesregierun
Modellversuche zur Offr
fizierten Berufe fiir F1
gen der Arbeitsschutzbe
den Initiatoren auch a:
keiner gesonderten Unte

Die im folgenden darges
den Stellenwert und die
Arbeitsschutzbestimmung
bedingungen zu gewerbli
zu definieren. Darliiber
Beurteilung der Arbeits
wendige bzw. mdgliche




