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ZUR ANLAGE DER UNTERSUCHUNG
Fragestellung

Konzept und Aufbau der Untersuchung

Untersuchungsfeld und Untersuchungsgruppe

VERANDERUNGEN DER ARBEITSBEWERTUNG
UND WANDEL BETRIEBLICHER RATIONALI-
SIERUNGSKONZEPTE IN DER METALL-
VERARBEITENDEN INDUSTRIE

Funktionen der analytischen Arbeitsbewertung
und ProzeB ihrer Durchsetzung in der
metallverarbeitenden Industrie

. EinfluB tarifpolitischer Forderungen der
Industriegewerkschaft Metall auf
" Verdnderungen der Arbeitsbewertung

. Konzeptionelle Ansitze zu einer Abkehr von
der analytischen Arbeitsbewertung innerhalb
der Industriegewerkschaft Metall

. Positionen und Reaktionen von Verbinden
und Unternehmen der metallverarbeitenden
Industrie sowie des Refa-Verbands -

Einflul neuer Arbeitsstrukturen und Personal-
einsatzkonzepte auf die Arbeitsbewertung am
Beispiel der westdeutschen Automobilindustrie

. Erprobung "Neuer Formen betrieblicher
Arbeitsgestaltung" in den siebziger Jahren

. Einfilhrung "Neuer Produktionskonzepte"
in den achtziger Jahren
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