
T H É M I S  
COLLECTION DIRIGÉE PAR MAURICE DUVERSEH 

S C I E N C E S  É C O N O M I Q U E S  

PATRICK GUILLAUMONT 

Economie 
du développement 

2 I Dynamique interne 
du développement 

PRESSES UNIVERSITAIRES DE FRANCE 



Sommaire 

AVERTISSEMENT 15 

CHAPITRE 1. — Accumulation et développement 17 

11 Le volume de l'investissement : de l'accumulation à l'absorption 
du capital. . .  18  

1. L'épargne en économie sous-développée : formes et facteurs 
de l'accumulation d'origine interne 19 
A / Nature et niveau de l'épargne : une épargne notable aux 

contours variés . 19 
a I Concept : épargne et surplus, 20 ; b / Mesure : 

l'épargne en comptabilité nationale, 22 c / Le niveau : 
tendances et dispersion, 25 ; d / Structure : épargne 
publique et épargne privée, 31. 

B / Facteurs de l'épargne en économie sous-développée 32 
a./ Facteurs économiques internes : le rôle du 

revenu, 32 ; b / Facteurs économiques externes : expor­
tations et apports de capitaux, 37 ; c / Facteurs sociaux : 
structures démographiques et sociales, 42 ; d / Struc­
tures 'et politiques financières, 46. 

2. L'effet de l'investissement sur le développement et l'absorp­
tion du capital 58 
A / Accumulation et croissance : relations entre capital, 

produit et emploi : 59 
a / Le rôle du capital dans les fonctions de pro­

duction appliquées aux économies en développement, 
59 ; 6 / Les coefficients de capital : stabilité ou fan­



6 Economie du développement 

taisie, 65 ; c / Les techniques utilisées : techniques effec­
tives, techniques appropriées et techniques inter­
médiaires, 76. 

B / Accumulation et développement : la capacité d'absorp­
tion de capital 84 

a I Le problème de l'absorption du capital, 85 ; 
6 / Le concept de capacité d'absorption, 87 ; c / Capa­
cité d'absorption, optimum d'épargne et d'investisse­
ment, 90 ; d I Les facteurs de la capacité d'absorption, 
facteurs du développement, 92. 

2 I L'orientation de l'investissement : des stratégies de développement 
aux critères d'affectation des ressources 94 

1. Les stratégies d'investissement ou l'orientation du déve­
loppement '. 96 

A / Les thèses favorables à une croissance proportionnée 
ou diversifiée • 97 

a I Les concepts : de quels équilibres s'agit-il ?, 98 ; 
b I LeB arguments en faveur d'une croissance propor­
tionnée ou diversifiée, 103 ; c / Problèmes et critiques 
de la croissance diversifiée, 108. 

B / Les thèses favorables à une croissance non propor­
tionnée ou concentrée 110 

a I Les divers arguments en faveur d'une crois­
sance concentrée, 111 ; 6 / Les effets de liaison dans la 
théorie de la croissance non proportionnée de Hirsch-
man, 112. 

C / Facteurs et limites du choix entre les deux catégories. 118 
a I Les résultats de l'analyse empirique, 118; b / Rai­

sons du choix d'ordre logique, 129 ; c / Les limites du 
choix, 132. 

2. Les critères d'investissement ou le choix des projets.... 135 

A / L'aménagement des critères classiques par le recours 
aux prix de référence : difficulté d'une appréciation 
unitaire des effets de l'investissement 138 



Sommaire 7 

a / Le principe de l'aménagement : l'inadaptation 
des critères classiques, 138 ; b / Modalités et nature de 
l'aménagement : vers, des prix de référence empiriques, 
généraux et sociaux, 00 ; c / Objet de l'aménage­
ment : le prix de référence des principaux facteurs, 148; 
d I Résultat de l'aménagement : les critères dérivés des 
critères classiques, 157 ; e / Portée et limites de l'amé-

- nagement : des progrès ambigus, 160. 

B / La recherche de critères spécifiques : nécessité d'une 
appréciation différenciée des effets de l'investissement 
sur le développement 164 

a I L'analyse des effets centraux : la valeur ajoutée 
et ses composants (méthode des effets), 167 ; b / L'ana­
lyse des effets latéraux, 175 ; c / De la diversité des 
effets & la décision : le jugement d'ensemble sur l'in­
vestissement, 181. 

CHAPITRE 2. — Mouvement de la population et développement.... 201 

1 I Evolution démographique et développement 202 

1. Le problème démo-économique : statistiques et théories 
d'ensemble 203 

A / Evolution et perspectives démographiques 203 
a / Les grandes tendances démographiques mon­

diales, 204 ; b / Nature de la révolution démogra­
phique : comparaison avec celle des pays européens, 208 ; 
c I Perspectives d'évolution démographique et éco­
nomique, 209. 

B / Le problème théorique : du schéma de Malthus à la 
théorie de l'effort minimum critique et à la dynamique 
du système mondial 213 

a / Rappel schématique de la théorie malthusienne, 
213 ; 6 / La théorie de l'effort minimnm critique, 215 ; 
c / Les modèles de dynamique mondiale : au-delà d'une 
démo-économie apocalyptique, 218. 

2. Les effets de la croissance démographique sur le déve­
loppement : : 222 



8 Economie du développement 

A/La  cro i s sance  démographique, obstacle au dévelop­
pement 223 

o / Le prélèvement sur des ressources limitées, 224 ; 
b / Les effets sur l'accumulation, 225 ; c / Les effets 
sur la répartition des revenus, 231 ; d / Les calculs de 
coûts et bénéfices d'une moindre fécondité, 233. 

B / La croissance démographique, facteur de développe-
• ment 1 236 

o / Le dynamisme de la demande, 237 ; 6 / Le 
dynamisme de l'offre, 238 ; c / Le dynamisme social, 239. 

C / La croissance démographique optimale 245 
a / Les raisons d'une croissance démographique 

économiquement optimale, 245 ; 6 / Incertitude empi­
rique sur les relations, 248 ; c / Signification de la 
croissance démographique optimale, 250. 

3. Effets de l'évolution socio-économique et des politiques de 
population sur la croissance démographique. 253 

A / Effets du développement sur la croissance démogra­
phique 254 

a / Effet surs la mortalité, 255 ; b / Effets sur la 
natalité, 256. 

B / Ampleur et effets des politiques de limitation des nais­
sances : vers des « politiques de population » 264 

a / L'évolution des idées en faveur des politiques 
de population : le rôle des techniques, des attitudes et 
des institutions, 264 ; b / Les politiques mises en 
œuvre, 270 ; c / Les effets des politiques démogra­
phiques : l'influence des facteurs socio-économiques, 
276. 

2 / Migrations internes et développement 281 

1. Analyses supposant le plein emploi dans le secteur « mo­
derne » : l'impasse des modèles traditionnels. *.. 282 



Sommaire 9 

A / La migration comme facteur de croissance économique 
globale 283 

a / En statique : la répartition optimale de la 
population, 283 ; b / En dynamique : migration et 
décomposition des facteurs de croissance, 286 ; c / La 
fiction de productivités sectorielles intrinsèquement 
différentes, 287. 

B / La migration dans un processus^ de développement 
dualiste 289 

o / Le modèle de Lewis : développement avec offre 
illimitée de travail, 290 ; b / Un prolongement a clas­
sique s : épuisement du surplus de travail et points 
critiques dans la théorie de Fei et Ranis, 293 ; e / Un 

• prolongement néo-classique dualisme, croissance 
démographique endogène et effort critique dans la 
théorie de Jorgenson, 297 ; d / Retour aux hypo­
thèses : limites de l'analyse dualiste du développement 
et conditions d'une analyse réaliste des migrations, 299. 

2. Nouveaux modèles et politiques de migrations : le sous-
emploi urbain et les possibilités d'emploi rural pris en compte 

A / Renouvellement de l'analyse des migrations des cam­
pagnes vers les villes 

a I Facteurs généraux et paradoxe initial : migra­
tion vers les villes, croissance urbaine, sous-emploi 
urbain, 302 ; b / L'explication purement économique : 
différence de revenu et probabilité d'emploi (la théorie 
de Todaro), 307 ; c / Explication socio-économique : les 
revenus et l'emploi dans leur environnement socio-
économique, 312. 

B / Développement des politiques de migrations entre les 
zones rurales 

a I Echec des migrations vers les villes en tant que 
contribution au développement, 316 ; b / Dynamisme 
migratoire et potentialités des migrations entre zones 
rurales, 319 ; c / Coûts et avantages des migrations 
entre zones rurales : comparaisons avec la limitation 
des naissances, 322. 

301 

302 



10 Economie du développement 

CHAPITRE 3. — Qualités de la population et développement : éducation 
santé, motivations 341 

11 Capital humain et développement : Véducation et la santé.... 344 

1. Education et développement 345 
A / La production d'éducation en économie sous-déve­

loppée et ses limites 346 
a I Les coûts directs : les dépenses d'enseignement, 

leur poids plus « lourd s qu'en économie développée, 
347 ; b / Coûts indirects : le renoncement à un travail, 
356 ; c / Rendement physique et efficacité interne du 
système d'enseignement, 359. 

B / Le rôle de l'éducation dans le développement 365 
a I Les leçons de l'empirisme : vaines corrélations et 

constatations énigmatiques, 366 ; b / Analyses néo­
classiques : le mythe de l'éducation, facteur isolable de 
croissance, et le taux de rentabilité de l'éducation, 370 ; 
c / Analyse de type « néo-keynésien » : reconnaissance 
des complémentarités, mais évanescence des « besoins 
en main-d'œuvre », 377 ; d / Au-delà de la croissance : 
éducation, structures sociales et développement, 385. 

2. Santé et développement 395 
A / Facteurs et fonctions de santé dans les économies sous-

développées 397 
a / Les facteurs de santé, 397 ; b / Fonctions de 

santé, fonctions de survie et modèles épidémiolo-
giques, 404 ; c / Productivité et efficacité sanitaire, 411. 

B / Le rôle de la santé dans le développement 416 
a I Effets sur les ressources matérielles, 418 ; 

' b / Effets sur le nombre des hommes et l'offre de 
travail, 420 ; c / Effets sur la qualification des hommes 
et la productivité du travail, 425 ; d / Résumé des 
effets, 433. 

C / Quelques conséquences -poiir la politique de- santé .. 437 
a / Fondements macro-économiques et micro-écono­

miques de la politique de santé, 437 ; 6 / Orientation 
pour une politique de santé, 440 ; c / La politique de 
santé en Chine, 444. 



Sommaire 11 

2 / Motivations et développement : le rôle des valeurs 445 

1. Influences partielles : des conduites particulières aux 
motivations. Le-cas du travail et de l'innovation 447 
A / La propension à travailler : l'offre et l'efficacité du 

travail 448 
a / Définition de la propension ou inclination à 

travailler, 448 ; b /.La relation entre salaire et offre de 
travail : la forme de la courbe d'offre du travail, 450 ; 
c / L'effet du salaire sur la productivité du travail, 456. 

B I Propension à innover, flexibilité de l'offre et esprit 
d'entreprise 459 

a I La notion de propension à innover, 460 ; b / Trois 
relations dont se déduit la propension à. innover, 461 ; 
c / L'esprit d'entreprise et les facteurs de la propension 
à innover, 466. 

C I Les propensions à travailler et à innover, instrument 
d'analyse des relations entre motivations et croissance.. 467 

a / Les propensions à travailler et à innover, pro­
pensions à l'effort productif, 467 ; b / Les propensions à 
travailler et à innover, arguments d'une fonction de 
production, 468 ; c / Propensions à travailler et innover, 
motivations et conditions socio-économiques, 469. 

2. Influences globales : des motivations aux valeurs. Examen 
de quelques théories 470 
A / Recherche d'une expression globale des motivations 

favorables au développement .'. 471 
a j La volonté d'avoir une conduite économique, 472 ; 

6 / Le besoin de réussite, 473 ; c / L'hypothèse de frus­
tration sociale, 477 ; d / L'accommodation et sa rup­
ture, 479. 

B / Recherche des facteurs agissant sur les motivations... 480 
o / Un exemple historique et méthodologique : 

l'éthique protestante et le développement du capita­
lisme selon Max Weber, 482 ; b / Complexité et ambi­
guïté des relations entre religion et développement : 
l'exemple de l'Islam, 486 ; c / Au-delà du mono­
théisme : animisme, superstition et développement, 489. 



12 Economie du développement 

CHAPITRE 4. — Pouvoir et développement 509 

11 Nature et répartition du pouvoir : Etat, appropriation et déve­
loppement 510 

1. Nature du pouvoir. Structures de l'Etat et développement.. 511 

A / Signification du pouvoir : « développement politique » et 
développement .économique -. 511 

a I La notion de « développement politique », 511 ; 
b I Liens avec le développement économique : une 
« autonomie relative », 514 ; c / Les structures politiques 
liées au sous-développement, 516. 

B / Le type de pouvoir : régime politique et développement. 516 
a I Stabilité ou instabilité : coups d'Etat militaires 

et militarisation, 517 ;b / Libéralisme ou autoritarisme : 
la nature des régimes, 521. 

C / Exercice du pouvoir : faiblesse de l'Etat et corruption 524 
a I Indépendance ou dépendance de l'Etat, le pro­

blème de «t l'Etat mou », 525 ; b / Intégrité ou cor­
ruption, 526. 

2. Répartition du pouvoir : modes d'appropriation, partici­
pation et développement 530 

A / Secteur public, secteur privé et développement 531 
a I Nature et mesure des activités de l'Etat, selon le 

niveau de développement, 531 ; 6 / Le rôle du secteur 
privé et ses limites en économie sous-développée, 535 ; 
c I Rôle du secteur public ét ses "limités en économie 
sous-développée, 536; d / L'Etat et la commerciali­
sation des produits agricoles : les offices de commer­
cialisation et caisses de stabilisation, 540. 

B. / Régimes agraires et développement 544 
a I Les objectifs de la réforme foncière : pouvoir et 

production, 546 ; b / Modalités de la réforme : diversité 
des expériences, 549 ; c / Conditions de succès : réforme 
foncière, réforme agraire et politique de développement 
rural, 551. 



Sommaire 13 

C I Participation et développement 553 

a I Les formes de la participation susceptibles de 
contribuer au développement, 553 ; b / L'efficacité 
de la participation, 556. 

2 I Expression du pouvoir : planification ou politique du déve­
loppement 559 

1. Le rôle de la planification dans la politique de développe­
ment - -, 559 

A / Les fonctions traditionnelles de la planification : l'im­
portance de l'idéologie 561 

o / Le plan complément ou substitut du marché. 
562 ; 6 / Le plan, instrument d'information des agents 
ou d'affectation des ressources, 563 ; c / Le plan instru­
ment d'édncation ou de mobilisation, 565. 

B / La crise de la planification : l'influence du sous-
développement 566 

a I La crise « métaphysique » : une incantation 
inopérante, 566 ; b / La crise politique : un pouvoir 
faible et versatile, 568 ; c / La crise technique : des 
plans mal conçus, 569 ; d / La crise économique : un 
environnement aléatoire, 570. 

C / La relativité de la planification : un élément de la poli­
tique de développement 571 

2. La pratique de la planification dans le contexte du sous-
développement 572 

A / L'objet du plan : des objectifs aux projets de déve­
loppement 573 

a I La durée du plan : plans longs ou courts, 573 ; 
6 / L'étendue dn plan : plans globaux ou sectoriels, 
nationaux ou régionaux, 574 ; c / Le contenu du plan : 
quantités et prix, projets et agrégats, objectifs et 
besoins, 576. 



14 Economie du développement 

B / Les méthodes de préparation des plans : technique et 
politique 579 

o / Le processus : à partir de la « base » et à partir du 
a sommet », 579 ; b / La formalisation : a modèle » et 
« stratégies », 584 ; c / La concertation : directives et 
commissions, 587. 

C / L'exécution du plan : l'expression des pouvoirs .... 589 
a / Taux d'exécution des plans et développement, 

589 ; 6 / Contrôle de l'exécution du plan et observation 
du développement, 590 ; c / Exécution du plan et 
structure des pouvoirs, 590. 

INDEX 599 


