
•JQ?

Expertise im Auftrag der Abteilung Wirtschafts-
und Sozialpolitik der Friedrich-Ebert-Stiftung

Entwicklung, Strukturen,
Regulierung

Berndt Keller

Hartmut Seifert

unter Mitarbeit von

Susanne Schulz

Barbara Zimmer



Diskurs Friedrich-Ebert-Stiftung

Inhaltsverzeichnis

Schaubild- und Tabellenverzeichnis 3

Vorbemerkung 4

1. Problemstellung 6

2. Defmitorische Abgrenzungen und rechtlich-institutionelle Rahmenbedingungen 8

2.1 Normalarbeits-und atypische Beschäftigungsverhältnisse 8
2.2 Atypische und prekäre Beschäftigungsverhältnisse 10

3. Entwicklung, Umfang und Struktur 13
3.1 Datenbasis 13
3.2 Entwicklung 13
3.3 Gesamtumfang 17
3.4 Strukturmerkmale 18

4. Soziale Risiken atypischer Beschäftigung 28
4.1 Prekaritätsrisiken 28

4.1.1 Einkommen 28
4.1.2 Beschäftigungsstabilität 29
4.1.3 Beschäftigungsfähigkeit 30
4.1.4 Soziale Sicherung 31
4.1.5 Exkurs: Prekaritätsrisiken von Solo-Selbstständigen 32

4.2 Statusmobilität 33
4.3 Langfristige Konsequenzen 34

5. Vorschläge zur Re-Regulierung 37
5.1 Grundsätzliche Überlegungen 37
5.2 Soziale Risiken und ihre Re-Regulierung 39

5.2.1 Einkommen 39
5.2.2 Beschäftigungsstabilität und -fähigkeit 41
5.2.3 Soziale Sicherung 42

5.3 Re-Regulierung einzelner Formen 43

Literatur 45

Die Autoren und Mitarbeiterinnen 52

Diese Expertise wird von der Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik der Friedrich-
Ebert-Stiftung veröffentlicht. Die Ausführungen und Schlussfolgerungen sind von den
Autoren in eigener Verantwortung vorgenommen worden.

Impressum: © Friedrich-Ebert-Stiftung Herausgeber: Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik der
Friedrich-Ebert-Stiftung Godesberger Allee 149 53175 Bonn Fax 0228 883 9202 www.fes.de/wiso
Gestaltung: pellens.de Fotos © dpa Picture Alliance, Renate Teucher bub Bonner Universitäts-



Wirtschafts- und Sozialpolitik Diskurs

Schaubild- und Tabellenverzeichnis

Schaubild 1: Entwicklung der Formen atypischer Beschäftigung 16

Schaubild 2: Befristete Arbeitsverträge in Relation zu allen neuen Verträgen, in % 17

Schaubild 3: Bestand an Leiharbeitnehmern 1994-2010 18

Schaubild 4: Beschäftigungsform nach Geschlecht 2009, in % 23

Schaubild 5: Beschäftigungsform nach beruflichem Abschluss 2009, in % 24

Schaubild 6: Beschäftigungsform nach Betriebsgröße 2009, in % 24

Schaubild 7: Anteile der Niedriglohnbezieher im Oktober 2006 nach der Erwerbsform, in % 29

Schaubild 8: Durchschnittliche Bruttoverdienste und Erwerbsform, Okt. 2006 (in €) 29

Schaubild 9: Armutsgefährdete Erwerbstätige 2008 nach der Erwerbsform 32

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

1:

2a

2b

3:

4:

5:

6:

7:

8:

Atypische Beschäftigung 1991 - 2009 14

Beschäftigungsform und Strukturmerkmale 2003 19

Beschäftigungsform und Strukturmerkmale 2009 20

Midi-Jobs und Strukturmerkmale, 2003 und 2009 21

Befristet/unbefristet Beschäftigte und Strukturmerkmale, 2003 und 2009 22

Beschäftigungsform und ausgewählte Wirtschaftszweige, 2003 und 2009 25

Selbstständige mit/ohne Mitarbeiter und Strukturmerkmale, 2003 und 2009 in % 27

Prekaritätsrisiken atypisch Beschäftigter gegenüber Beschäftigten
mit Normalarbeitsverhältnissen 31

Übergänge aus Nichterwerbstätigkeit in Erwerbstätigkeit 34


