Guido Becke - Peter Bleses
Wolfgang Ritter
Sandra Schmidt (Hrsg.)

,Decent Work

Arbeitspolitische Gestaltungs-
perspektive flr eine globalisierte
und flexibilisierte Arbeitswelt

Festschrift zur Emeritierung
von Eva Senghaas-Knobloch

G

VS VERLAG




Inhaltsverzeichnis

I. Zur Einfiihrung

"Decent Work" als Leitidee im Werk von Eva Senghaas-Knobloch
Guido Becke, Peter Bleses, Wolfgang Ritter und Sandra Schmids ....................... 9

"Decent Work" — eine weltweite Agenda fiir Forschung und Politik
Eva Senghaas-Knobloch...........c.ccceevvvvevvenennnn.. ST RIOIOR 15

II. "Decent Work" in der Regulierung von Arbeit: Globale,
europiische und nationale Perspektiven

"Decent Work" durch Selbstverpflichtungen Transnationaler Unternehmen?
RAINEE DOMBOIS ..ottt ettt vttt sanenraens 37

"Decent Work" in der Seeschifffahrt?
Heide GErSIENDErGer ...........oooouvuereiireaeiienisise sttt ssess s sve st avsessereabe e 53

Weltweit geltende Arbeitsstandards durch Globalisierung — Politisch-
organisationales Lernen in der IAO

AN DIFES. .ottt et s i n e ene e 69
Zur Bedeutung von Européischen Betriebsriten fiir ,,gute Arbeit” in
Mittel-/Osteuropa

JOCHEN TROICH ...ttt sttt et 77

"Decent Work" durch den Europdischen Sozialdialog —
Eine triigerische Hoffnung
GUIAD BECKE.........ceeoeeviieesee ettt et ens 97

"Decent Work" in flexiblen Erwerbsformen — auch ein deutsches Problem?
Peter BIESES ..........coooiiiiiiiiiiieccc e 119



6 Inhaltsverzeichnis

III. "Decent Work" in der betricblichen Lebenswelt

Psychische Belastungen in der deutschen IT-Branche —
eine Herausforderung fiir "Decent Work"
SAndra SCHMIAL............cocceoiiiiiiiree et e 139

"Decent Work" durch Organisationslernen im Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Ansétze und Problemfelder.
Joachim Larisch, Wolfgang Ritter und Rainer Miiller................ccovoucvcnuennn.n. 165

IV. "Decent Work' im Feld Care/Fiirsorgliche Praxis

Menschenwiirdige Gestaltung von Pflege als*Interaktionsarbeit
Christel KumbBrucCk.............ocoooeeciiiiiiieeiet et 187

Haushaltsdienstleistungen: unsichtbar und ,dirty*?
Birgit GeISSIEr.......ooveiieiiiiee e 209

Geschlechterverhiltnisse im Wandel: Anforderungen unter globalem
Anpassungsdruck am Beispiel fiirsorglicher Praxis/Care
Ute GEFRAFA. ...ttt 221

V. "Decent Work" in der Aktionsforschung:
Mit Eva Senghaas-Knobloch im Feld

Verabschiedung Eva Senghaas’
Birgit VOIMerg .....ccocoouiiiiiciiiciirt ittt 233

Autorinnen und Autoren 239




